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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023: QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO

DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA PO
FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
ASISTIDO POR MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA, EN LO SUCESIVO "EL GOBIERNO DEL ESTADO",
REPRESENTADO POR SU GOBERNADORA CONSTITUCIONAL MARIA EUGENIA CAMPO
GALVAN, ASISTIDA POR SANTIAGO DE LA PENA GRAJEDA, SECRETARIO GENERAL D
GOBIERNO, SANDRA ELENA GUTIERREZ FIERRO, SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE Y

JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ, SECRETARIO DE HACIENDA, Y LAS UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS DE LA BABICORA, DE CAMARGO, DE CHIHUAHUA, DE CHIHUAHUA SUR, DE
CIUDAD JUAREZ, DE PAQUIME, DE PARRAL, PASO DEL NORTE Y DE LA TARAHUMARA, EN LO
SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS, RECTORES Y|
REPRESENTANTE LEGAL, ERICK GABRIEL LOYA RUiZ, JOSE JULIO HUERTA HERRERA, KAMEL |}
WADIH DAVID ATHIE FLORES, ADRIANA SAENZ AGUIRRE, CARLOS ERNESTO ORTIZ VILLEGAS, Vi
LUIS IVAN ORTEGA ORNELAS, ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA, ULISES MARTINEZ CONTRERAS |
Y CARLOS SERVANDO CHAVEZ TIZNADO, A QUIENES DE MANERA CONJUNT
DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLAR
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL. GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacior\para ia
Creacion, Operacidn y Apoyo Financiero de las Universidades Tecnolégicas indicadas en la cla
Segunda de este instrumento.

50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacién autorizado para “LAS

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO?” convinieron en aportar cada una el \
UNIVERSIDADES”.

.

2.- Por Leyes expedidas por el H. Congreso del Estado de Chihuahua, “LAS UNIVERSIDADES” se crean
como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Chihuahug, con pgrsonalidad
juridica y patrimonio propios, integrada(s) al Subsistema de educacitn superior “Tecnoldgigt” -

DECLARACIONES ié
l.- De “LA SEP”: ‘

tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concirren
federativas y de los municipios.

de las entidades

I.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educaciéon Superior, suscribe el
presente convenio, en terminos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de
2020 (RISEP).

y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacién Superior las paliticas para el desarrollo de las universidades
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1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con Ia Direccion General de Universidades Tecnoldgicas ‘/(p




tecnoldgicas y politécnicas y otras instituciones de educacién superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnologica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacion de tipo superior que
imparten las ‘universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi como proporcionar a estas la asistencia
académica, técnica y pedagodgica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacion de la estructura orgénica y la actualizacion normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacién de
las universidades tecnolégicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacion e investigacion, a cargo de la
universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnoldgica
y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnoldgicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacién de las universidades tecnologicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Pudblica Federal.

l.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero,\49,
fracciones VI y Xlll, y 51, sefala que las autoridades educativas federal, de las entidades federatlva
de los municipios concurrirdn y se coordinarén, en el ambito de sus competencias, para gar.
prestacién del servicio de educacién superior en todo el territorio nacional; que adicionalménte a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresporiden a las
autoridades educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre Qtras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fo
desarrollo arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productives,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrolio de la educacion superior y la realizacion de
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos delas disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a [as instituciones publicas
de educacion superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara \P)\
mediante la coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre P\

las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacig

30. de la Constitucion Politica dé los Estados Unldos Mexicanos, y que en |a concurrenf
para el financiamiento de las instituciones piiblicas de educacién superior se considerara
nacionales, regionales y locales de la prestacién del servicio de educacion superior y §
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicién de cuentas v fiscalizaLigrf que resulten
aplicabies; que la Secretaria de Educacion Plblica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacién superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacién superior de las
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones publicas de educacion superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y e
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones: pablicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad

etesidades
fetara a las
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interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrolio de las actividades que le han
sido encomendadas.

e

Una vez realizado el anélisis de la disponibilidad presupuestal en el gjercicio fiscal 2023, ha concluido qu
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES?” las cantidades que se precisan en el presente conveni
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondient
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estataies.

de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Historico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.

.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica |
06029, en la Ciudad de México.

ll.- De "EL GOBIERNO DELL ESTADO”:

II.11.- Que el Estado de Chihuahua es una entidad libre y soberana que forma parte integpante de |
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 1,2, 3, 30 y 31 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Saberano de
Chihuahua

I1.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente instr
en términos de lo dispuesto por los articulos 97 de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua
24 fracciones 1, il y VI, 25, fraccion XXVII, 26, fracciones [ y XX y 28, fracciones XVl y XIX de Ia Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Chlhuahua

I.3.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERS[DADES”, ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los
dos ordenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econdmico y social de la entidad.

1.4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su
presupuesto autarizado en el ejercicio fiscal 2023. \‘

Carranza No. 803, Edificio "Héroes de la Revolucion”, Colonia Obrera, C.P. 31350, en |
Chihuahua, Estado de Chihuahua.

ll.- De “LAS UNIVERSIDADES”:
lil.1.- Universidad Tecnolégica de la Babicora

a} Que la Universidad Tecnoldgica de la Babicora es un Organismo Publico Degce
Gobierno del Estado de Chihuahua, dotado de personalidad juridica y patrimopio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto No. 539-2011 | P&, por medio del
cual se crea la Ley de la Universidad Tecnologica de la Babicora, publicada en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el dia 24 de diciembre del 2011.

b) Que de acuerdo a su Ley de la Universidad Tecnolégica de la Babicora tiene por objeto: Impartir
Educacion Tecnica Superior, para formar profesionistas a los que se les denominarad Técnico
Superior Universitario, asi como Profesional Agociado, en programas de continuidad de estudios
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para sus egresados y para [os de otras instituciones de educacion superior que impartan el mismo
tipo educativo, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura, con
actitudes y conocimientos cientificos y tecnologicos que coadyuven en la solucién creativa de
problemas, con un sentido de innovacion y la aplicacién de avances cientificos y tecnolégicos.

¢} Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 y 13 Fraccién Xl del Ley de la Universidad
Tecnolégica de la Babicora, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua, el dia 24 de diciembre del 2011.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en el Km 1 Carreter
Soto Maynez-Gémez Farias, Colonia Oscar Soto Maynez, C. P. 31960, Ciudad de Namiquipa,
Estado de Chihuahua.

lll.2.- Universidad Tecnoldgica de Camargo

a) Que la Universidad Tecnolégica Camargo es un organismo publico descentralizado del Gobierno
del Estade de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad c@n 1o
establecido en el articulo 1 de la Ley que crea el organismo publico descentralizade denominggdo
"Universidad Tecnoldgica de Camargo”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno d
de Chihuahua, el dia 5 de diciembre de 2012.

b) Que de acuerdo con la Ley que crea el organismo publico desceniralizado

Profesional Asociado, en programas de continuidad de estudios para sus egresados y pa
otras instituciones de educacién superior que impartan el mismo tipo educativo, que perms
los estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura, con aptitudes y conocimientos
cientificos y tecnoldgicos que coadyuven en la solucidn creativa de problemas, con un sentido de \
innovacion y la aplicacién de avances cientificos y tecnolégicos. ))\d“

¥

¢} Que surepresentante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articule 13 fraccidén X de la Ley que crea el organismo pablico
descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de Camargo”, publicado/a en el Periddic
Oficial del Gobierno del Estado de Chihuahua, el dia 5 de diciembre de 2012.

d} Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en cghé vialidad
Victoria Thomas de Garza Castillén, No. 1201, Colonia La Lagunita, C.P. 337 Ciugad de
Camargo, Estado de Chihuahua. 7 '

l11.3.- Universidad Tecnologica de Chihuahua: F

conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea ¢ orgalmo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de Chihuahua®, pubjicadg’en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Chihuahua, el dia 27 de mayo de 2000.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnoldgica de Chihuahua”, tiene por objeto: impartir Educacién Técnica Superior,
para formar profesionistas a los que se les denominara. Técnico Superior Universitario, asi como
Profesional Asociado, en programas de continuidad de estudios para sus egresados y para los de
otras instituciones de Educacién Superior que impartan el mismo tipo educativo, que permitan a
los estudiantes alcanzar el nivel académico de licenciatura, con aptitudes y conocimientos
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cientificos y tecnoldgicos gue coadyuven en la solucion creativa de problemas, con un sentido de
innovacion y la aplicacion de avances cientificos y tecnolégicos.

c¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto que crea el organismo publico
descentralizado denoeminado "Universidad Tecnoldgica de Chihuahua”, publicado en el Periddico
Oficial det Gobierno del Estado de Chihuahua, el dia 27 de mayo de 2000

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Montes
Americanos No. 8501, Colonia Sector 35, C.P. 31216, Ciudad de Chihuahua, Estado d
Chihuahua.

Ill.4.- Universidad Tecnologica de Chihuahua Sur

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur es un organismo pubiico desceniralizado del
Gobierno del Estade de Chihuahua, con personalidad juridica y pairimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto nimero 902-2012 | P.O., que crea el
organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Chihuahua Sur’,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Chihuahua, el dia 5 de diciembre de
2012, el cual fue reformado con el objetc de cambiar el nombre de la Institucidn a Universiqad
Tecnoldgica de Chihuahua Sur mediante Decreto ndmero 469-2014 1| P.O., por medio del cual e
expide la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur, publicado en el mismg
dia 28 de junic del 2014,

b} Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado derominado
"Universidad Tecnologica de Chihuahua Sur”, tiene por objeto impartir Educacién [écnica

Superior para formar profesionistas a los que se les denomina Técnico Superior Univers
Profesional Asociado, en programas de continuidad de estudios para sus egresados y para las

otras Instituciones de Educacién Superior que imparten el mismo modelo educativo, que permitan %)\
a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura, con aptitudes y conocimientos
cientificos y tecnolégicos que coadyuden en la solucion creativa de problemas, con un sentido de t)
innovacidn y la aplicacién de avances cientificos y tecnologicos.

Estado de Chlhuahua
111.5.- Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez éﬁf / %

/ i
a} Que la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez es un Qrganismo Publico P cenyfalizado del. \
Gobierno del Estado de Chihuahua, dotado de personalidad juridica y patrip oy‘dJ propios, de p
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto No. 182-99 1l P.E. [por'medio del cual
se expide la Ley de fa "Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez", publicada en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el dia 12 de Junlo de 1889 vy
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b)

d)

11.6.- Universidad Tecnologica de Pagquimé

a)

b}

d)

lll.7.- Universidad Tecnoldgica de Parral.

a)

-

reformado mediante Decreto No. 979-08 | P.O., publicado en el mismo medio el dia 13 de enero
del 2010.

Que de acuerdo a su lLey de la "Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez" tiene por objeto:
Impartir Educaciéon Técnica Superior, para formar profesionistas a los que se les denominara
Técnico Superior Universitario, asi como Profesional Asociado, en programas de continuidad de
estudios para sus egresados y para los de otras instituciones de educacion superior que impartan
el mismo tipo educativo, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de
Licenciatura, con apfitudes y conocimientos cientificos y tecnoldgicos que coadyuven en |
solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacién y la aplicacion de avances cientifico
y tecnoldgicos.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el arficulo 14° del Ley de la "Universidad Tecnolégica de Ciudad
Juarez", publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua,
el dia 12 de junio de 1999 y reformado mediante Decreto No. 979-09 | P.QO., publicado en el mismo
medio el dia 13 de enero del 2010.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Aveni
Universidad Tecnologica, No. 3051, Colonia Lote Bravo II, C. P. 32695, Ciudad de Juargz,
de Chihuahua.

Que la Universidad Tecnoldgica de Paquimé es un Organismo Publico Descentraliz
Gobierno del Estado de Chihuahua, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto No. 803-2012 1 P.O. por medio del
cual se expide la Ley de la Universidad Tecnologica de Paquimé, publicada en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el dia 5 de diciembre de 2012. ,}A

Que de acuerdo a su Ley de la Universidad Tecnolégica de Paquime tiene por objeto: impartir
Educacién Técnica Superior, para formar Profesionistas a los que se les denominara Técnico Y\
Superior Universitario, asi como Profesional Asociado, en programas de continuidad de estudios
para sus egresados y para los de otras instituciones de educacién superior que impartan el mismo

tipo educativo, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura, con

aptitudes y conocimientos cientificos y tecnoldgicos que coadyuven en la solucién creativa de
problemas, con un sentido de innovacién y la aplicacion de avances cientificos y tecnoldgicos. ’\

Que su representante cuenta con faculiades suficientes para suscribir el presente instrumento,.de

Que la Universidad Tecnoldgica de Parral es un Organismo Publico DescentraliZA

del Estado de Chihuahua, dotado personalidad juridica y patrimonio propios, d¢ confgrmidad con/

lo establecido en el articulo 1° del Decreto No. 538-2011 | P.O., por medio deltualse crea la Ley

de la Universidad Tecnoldgica de Parral., publicada en el Periédice Oficial del (5olierno del Estado

Libre y Soberano de Chihuahua, el dia sabado 24 de diciembre del ano 2011. {
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b) Que de acuerdo a su Ley de la Universidad Tecnologica de Parral, tiene por objeto: impartir
Educacion Técnica Superior, para formar profesionistas, a los que se les denomina Téchico
Superior Universitario, asi como Profesional Asociado, en programas de continuidad de estudios
para sus egresados y para los de otras instituciones de Educacion Superior que imparian el mismo
tipo educativo, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de licenciatura, con
aptitudes y conocimientos cientificos y tecnolégicos que coadyuven en la solucién creativa de
problemas, con un sentido de innovacion y la aplicacién de avances cientificos y tecnolégicos

conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 y 13 Fraccion X, Xl de la Ley que crea el organism
publico descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Parral”, publicada en el en

Periodico Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua el dia sabado 24 de
diciembre del afio 2011.
d) Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en la Avenida ‘

¢} Que surepresentante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, @
e

Parral, Estado de Chihuahua.

General Jes(s Lozoya Solis Km. 0.931, Col. Paseos del Almancefa, C.P. 33827, en Hgo. del
liL.8.- Universidad Tecnoldgica Paso del Norte

‘fi/;_a;; del

a) Que la Universidad Tecnoldgica Paso del Norte es un organismo publico descentr.

descentralizade denominado "Universidad Tecnoldgica Paso del Norte”, publicada en el
Oficial del Gobiernc del Estado de Chihuahua, el dia 20 de abril de 2013.

b) Que de acuerdo con la Ley que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnoldgica Paso del Norte”, tiene por objeto: impartir Educacion Técnica Superior
para formar profesionistas a los que se denominara Técnico Superior Universitario, asi como
Profesional Asociado, en programas de continuidad de estudios para sus egresados y para los de
otras instituciones de educacion superior que impartan el mismo tipo educativo, que permitan a
los estudiantes alcanzar el nivel académico de licenciatura, con aptitudes y.conocimientos )l
cientificos y tecnologicos que coadyuven en la solucidn creativa de problemas, con un sentido de
innovacion y aplicacién de avances cientificos y tecnologicos, de acuerdo con lo previsto por el
articulo 3° de su referida Ley de creacion.

c) Que surepresentante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, e
términos de lo dispuesto en el articulo 13 fraccion XI de la Ley que crea el organismo pﬁbiicg/\
descentralizado denominado "Universidad Tecnologica Paso del Norte”, publicada en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Chihuahua, el dia 20 de abril de 2013. ’

]

d) Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en
No. 10526, Colonia Puerto de Anapra, C.P. 32100, Ciudad Juarez, Estado de Chi

afle Pez lucio

HL.9.- Universidad Tecnolégica de La Tarahumara

a) Que la Universidad Tecnolégica de la Tarahumara es un ordanismo publico dgécentralizado del
Gobierno del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y pat A g’ propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo primero de la Ley de la Univers) ecnolégica dep

do "Universidad

la Tarahumara que crea el organismo publico descentralizado denomi

Tecnologica de la Tarahumara, publicada en el Periédico Oficial del Gopiérno de! Estado de
Chihuaghua, el dia 30 de diciembre de 2009, A vﬁ
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b) Que de acuerdo con la Ley de la Universidad Tecnoldgica de la Tarahumara gue crea el organismo
publico descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de la Tarahumara”, tiene por
objeto: principal impartir Educacion Técnica Superior, para formar profesionistas a los que se les
denominara Técnico Superior Universitario, asi como Profesional Asociado, en programas de
continuidad de estudios para sus egresados y para los de otras instituciones de educacién superior
que impartan el mismo tipo educativo, que permitan a los estudiantes alcanzar el nive| académico
de Licenciatura, con aptitudes y conocimientos cientificos y tecnologicos que coadyuven en ia
solucion creativa de problemas, con un sentido de innovaciony la aplicacion de avances cientificos
y tecnoldgicos. O
c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo frece de la Ley de la Universidad Tecnologica de Ia
Tarahumara que crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad x‘

Tecnologica de [a Tarahumara”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Chihuahua, el dia 30 de diciembre de 2009.

d} Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en carralera
Guachochi-Yoquivo, kilometro 1.5, Colonia Turuseachi, C.P. 33180, Ciudad de Guachochi, Estago
de Chihuahua

V.- De “LLAS PARTES™

IV.1.- Que conocen los programas de expansion de la oferta educativa del tipo superior, asi como los
proyectos academicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion m}\
superior.

—

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propdsito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacion laboral y, por lo tanto, la otra parte no se
convertira en patron sustitute o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS .

IV.3.- Que manifiestan de comun acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las ,\
PARTES”, los asuntos laborales relacionados con su propio personal. '

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan ias sigui
CLAUSULAS

Primera.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA S
GOBIERNO DEL ESTADO", proporcionaran apoyo financiero a “LLAS UNIVERSIDADE
contribuir a su operacion.

Segunda.- “LA SEP” y “EL GOBIERNQ DEL ESTADO”, acuerdan asignar por parte ales a “LAS |
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 3, de acuerdo
con el calendario de ministraciones que se adjunta al presente instrumento como Anexo 1 y que forma
parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:

S Presupuesto
Ceotenn CIVEIRIGAR ,.Fede;alsoea |7 Estat T Tota'
Universidad Tecnolégica de la $9,331 874 DO $9 331 874 00 31 8 663 748 00/
Babicora
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Federal 50% T

_Estatal 50%

Universidad ."réc:ﬁo'léglca

$24.842.066.72

Parral

de $12,421,033.36 $12,421,033.36
Camargo
Universidad Tecnolégica de $65,172,999.01 $65,172,999.01 $130,345,998.02 4
Chihuahua
Universidad Tecnolégica de $13,037,501.47 $13,037,501.47 $26,075,002.94
Chihuahua Sur '
Universidad Tecnolégica de $111,165,324.75 $111,165,324.75 $222,330,649.50
Ciudad Juarez (
Universidad Tecnolégica de $14,896,906.00 $14,896,906.00 $29,793,812.00\
Paquimé
Universidad Tecnolégica de $14,216,601.00 $14,216,601.00 $28,433,202.00

Universidad
Paso del Norte

Tecnologica

$16,996,907.80

$16,996,907.80

$33,093,815.60

Universidad Tecnclogica de la

$11,902,138.38

$11,902,138.38

$23,804,276.76

Tarahumara

$269,141,285.77

$269,141,286.77

Los recursos federales sefialados hasta por la cantidad de $269,141, 285 77 (Doscientos seSenta

aportard “LA SEP” a

“ AS UNIVERSIDADES” por conducto de la S £
GOBIERNO DEL ESTADO” sujeto mvartablemente ala dlsponlbiildad presupuestarla y al calen

“EL. GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a la Direccidn General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas de “LA SEP”, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) del mes que corresponda, en

formato PDF y XML, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar deniro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha

/

de firrna del presente convenio, debera tener abierta en una institucién bancaria legalmente autorizada,
upa cuenta productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP”.
Asimismo, para cada ministracién gue reciba se obliga a iransferir a la cuenta productiva especifica de -~

“LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar dentro de los 5 {cinco) dias habiles posteriores a su recepcid

en una sola exhibicidn, incluyendo los rendimientos financieros.

“EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccidon General de Universidades

reciba de “LA SEP” para el gjercicio fisc‘ai 2023.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestralmente a través del Sistem
Federales Transferidos (hitps://www.mstwls.hacienda.gob.mx} establecido para tal fin pe

R
{ S(leetana
de Hacienda y Crédito Plblico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la apficagion de los
recursos otorgados por la “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con Igs

juridicas aplicables.

HAN

disposiciones

Tercera.- “LA SEP” podra realizar los ajusies de gumento o disminucién al presupuesto, en funcién de?
su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones

“EL. GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud del cardcter de “LAS UNIVERSIDADES” como Orgamsmos Publicos Descentralizados de “EL

—f
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GOBIERNO DEL ESTADO”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a
“lLAS UNIVERSIDADES” sin que esta aportacién implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA
SEP”.

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se
obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones.

Cuarta.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban
“LAS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales (capitulo 1000) y a gastos
de operacion (capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo
previsto en el “Catélogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Plblicos Superiores

y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y
previstos para cada Universidad en el “Analitico Presupuestal” sefialado en el Anexo 2 del presente -
convenio. Dicho Analitico Presupuestal podra ser ajustado siempre y cuando no se rebase el techo anual
establecido por capitulo de gasto y cuando no impliquen compromisos adicionales a los montos asignados

por “LA SEP”, y que su implementacién no exponga el cumplimiento de los objetivos institucionales.

“I_AS UNIVERSIDADES” debera de contar con la anuencia de sus Organos de Gobierno para redjzar

las gestiones ante “LA SEP”. La solicitud de ajustes debe realizarse ante la Direccidn Generat
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera previa al inicio del cuatri fesfreren

que se pretenda operar, ya que el dictamen que al efecto emita, no tendra efectos retroactivas.

Atendiendo a los Criterios Generales de Distribucién del Programa Presupuestario U006 para el Ejercicio
Fiscal 2023 (Tipo Educative Superior), a fin de lograr una mayor eficiencia del gasto y atendiendo a la
dinamica que presenta la matricula de estudiantes en los tres cuatrimestres del ejercicio fiscal,
PARTES” acuerdan que los recursos autorizados para “LAS UNIVERSIDADES”, podran ser ajustados

por la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, para aumentar o °
reducir el monto anual, o en su caso ajustar la distribucién de manera compensada entre capitulos de

gasto. Adicionalmente, por lo que respecta a los recursos que en su caso se autoricen para el rubro de
servicios personales, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y “LAS UNIVERSIDADES” de manera A
permanente vigilaran que su distribucion se realice de manera proporcional a las variaciones gue presenta }}
la matricula.

“EL. GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” sin
que éstas impliqguen compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningun motivo podran ser erogados para
los mgurentes conceptos mlsmos que estan citados de manera enunczatlva mas no limitativa: pengs,

Quinta.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio de
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dichas instituciones educativas y no podréan ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNC DEL ESTADQ” para efectos del presente convenio.

Sexta.; “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar la aportacion que le corresponde otorgar a
“LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los 5 (cinco} dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo con
el Anexo 1 del presente instrumento juridico.

“LA SEP” podra suspender la ministracién de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” no realice el depoésito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAS
UNIVERSIDADES?”, en el plazo antes referido.

Séptima.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las, obligaciones pactadas en el presente
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, se
obligan a lo siguiente;

a).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva especifica
a mas tardar deniro de los 10 (diez) dias habiles posteriores a la fecha de firma del presente conv
para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP” y los productos
generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente instrumento; asi como
a la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, copia dé€l contrato
bancario correspondiente, dentro de 30 {treinta) dias naturales posteriores -a su formalizacidn,

_/ﬁ/

b).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva es cn‘aca
a mas tardar dentro de los 10 {diez) dias habiles posteriores a la fecha de firma del presente conv

para la administracion y gjercicio de los recursos financieros gue reciba por parte de “EL GOBIERNO
DEL ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en ia clausula Segunda del
presente instrumento;

c).- Entregar a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LLA SEP”, dentro ‘})\
de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada mes, el informe de aportaciones
federales y estatales; )}\
d).- Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los productos que genere, de conformidad con

lo establecido en la clausula Cuarta del presente instrumento, al desarrollo de sus programas y proyectos

de docencia, difusion de la cultura y extensién de servicios para la realizacion de sus actividades
académicas, en los términos establecidos en el mismo:

del personal (mandbs superiores, mandos medios, personal académico y personal ad
estudiantes inscritos por cada cuatrimestre, a efecto de conformar el Sistema de Informracion y Gestion
Educativa en los términos y momentos que “LA SEP” determine; f

h).- Facilitar la fiscalizacion por parte de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federale
que reciba con motivo del presente convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de la Federacion; j/f

-
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i).- Reportar de manera trimestral, dentro de los plazos establecidos, a la Direccion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, el ejercicio y aplicacion de los recursos
federales que reciba con motivo del presente convenio, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables, detallando la informacion y debiendo dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del
Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2023;

justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio,
para efectos de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacion;

j}.- Resguardar, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion originai@
k).- Publicar y mantener actualizada en su pagina de internet, la informacion respectiva a su presupuesto

y ejercicic del mismo, asi como lo correspondiente a los recursos financieros que reciba con motivo de

este convenio;

I).- Proporcionar a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” y a
“EL GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de los primeros 6 (seis) meses del ejercicio fiscal siguiente, la
informacion relativa a la distribucion del apoyo financiero recibido, mediante estados financi
dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacion complementaria, asi
informes que la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA
GOBIERNO DEL ESTADOQ” le soliciten, y

m).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos federales que le otorgue “LA
rendimientos financieros, que al 31 de diciembre de 2023 no se hayan comprometido o deven

conformidad con lo dispuesto por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas

Municipios 0, en su caso, a partir de la terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de

la normativa aplicable en la materia.

Octava.- “LAS PARTES"” acuerdan gue una vez gue “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, serd de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacién de los mismos, de conformidad con las )/\
disposiciones juridicas aplicables.

Novena.- Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “E
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recursos economicos por vias diferentes al financiamien?)
publico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccién X de la Ley General de Educagién
Superior.

SEP” a la persona titular de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y |
GOBIERNO DEL ESTADO” a la persona titular de la Secretaria de Educacion y
UNIVERSIDADES", a sus propios Rectores (as).

Deporte y “LAS

tiempo, la informacion que para la instrumentacion y aplicacion de este convenio se requiera, asi como
denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan conocimiento co
motivo de su ejecucion.

-

Décima Segunda.- “L.A SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADQ” se obligan a proporcionar en cualquie%
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Décima Tercera.- “LAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de .
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2023.

Décima Cuarta.- En caso de duda sobre la aplicacion, interpretacién y cumplimiento del presente
convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parte
integrante de este instrumento. %/

Décima Quinta.- El presente convenio surtird efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2023, y podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los

preceptos y lineamientos que lo regulan.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en _cuatro
tantos en la Ciudad de México, el dia 15 de febrero de 2023.

Por: “LA? P” Por: “EL GOBIERNCO DEL ESTADO”

formmnne s
Francisco Luciano Concheiro Borquez Maria Eugenia Campos Galvan
Subsecretario de Educacion Superior Gobernadora Constitucional del Estado de

gi ) Chihuahua
| A

Marlenne dohwana Mendoza Gonzalez Santiago De la Pefia Grajeda M
Directora General de Universidades i Secretario General de Gobierno
TecHologicas y Politécnicas

Secretaria de Educacion y Deporte del
Estado de Chihuahua

José de Jests BrailidX 6 ques
Secretario de Haclenda del Estado de
Chihuahua
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Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Efik Gabriel Loya Ruiz Hosé JutibAu;
Rector de la Universidad Tecnolégica Rectbr de lal Univérsidad Tecnolégica
de la Babicora ;

P
Kamel Wadih David Athie Flores ana Saeénz Aguirre
Rector de 1a Universidad Tecnoldgica Represenfante Legal de la Universidad

de Chihuahua

C)

Carlos Ernesto Ortiz Villegas - is-E i
Rector de la Universidad Tecnolégica Rector de la Univérsidad
de Ciudad Juarez s i

Tecnoldgica
de Chihuahua Sur

Ulises Martinez Contreras
Rector de Ia Universidad Tecnologica
Paso del Norte

Tecnoldgica

de la Tarahuma

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADRO DE CHIHUAHUA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, CELEBRADO ENTRE EL PODER
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP*, “El. GOBIERNO DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES".
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ANEXO 1 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACE()N
DE RECURSOS FINANCIERQS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, CELEBRADO ENTRE EL
PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL. GOBIERNC DEL ESTADO” Y
“LAS UNIVERSIDADES”.

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y PO_LITECNICAS
CALENDARIO DE ASIGNACION DE RECURSOS 2023 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnolégica de la Babicora

. Mes . | . Aportacién Federal | Aportacion Estatal ‘Total Mensual =
Enero $0.00 $777.656.00 $777,656.00
Febrero $0.00 $777,656.00 $777,656.00
Marzo $2,545,056.00 $777,656.00 $3,322,712.00
Abril $848,352.00 $777,656.00 $1,626,008.08,
Mayo $848,352.00 $777,656.00 $1,626,008:Q0)
Junio $848,352.00 $777,656.00 $1,626,008.00, | \
Julio $848,354.00 $777.656.00 $1,626,010.00
Agosto $848,352.00 $777,656.00 $1,626,008.00
Septiembre $848,352.00 $777,656.00 $1,626,008.00
Octubre $848,352.00 $777.656.00 $1,626,008%00.
Noviembre $848,352.00 $777,656.00 $1,626,008.00
Diciembre $0.00 $777,658.00 $777,658.00
‘Total Anual o $9,331,874.00 | - $9,331,874.00 |

Nota: La aagnacron' de recursos federales depende de la. dlsponlblildad presupues

Universidad Tecnolégica de Camargo

 $18,663, 748.00

. .Mes = | Aportacién Federal | Aportacion Estatal | Totg( Mensual -
Enero $0.00 $1,035,086.00 | %1.055.086.00
Febrero $0.00 $1,035,086.00 :,1/035 086.00
Marzo $3,387,555.00 $1,035,086.00 '$4,422,641.00 | °
Abril $1,129,185.00 $1,035,086.00 $2,164,271.00 /\
Mayo $1,129,185.00 $1,035,086.00 $2,164,271.00 :
Junio $1,129,185.00 $1,035,086.00 $2,164,271.00
Julio $1,129,183.36 $1,035,086.00 $2,164 ,269.36
Agosto $1,129,185.00 $1,035,086.00 $2,164,271.00
Septiembre $1,129,185.00 $1,035,086.00 $2,164,271.00
Octubre $1,129,185.00 $1,035,086.00 $2,164,271.00
Noviembre $1,129,185.00 $1,035,086.00 $2,164,271.00
Diciembre $0.00 $1,035,087.36 | $1,035,087.36
Total Anual | - $12,421,033.36 |  $12,421,033.36 | 11$24.842,066.72

Nota: La aszgnaclon de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria f

e \,_,/”
~

P
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Universidad Te

cnoldgica de Chihuahua

" Mes .| Aportacion Federal . [ Aportacion Estatal | - Total Mensual
Enero $0.00 $5,431,083.00 $5,431,083.00
Febrero $0.00 $5,431,083.00 $5,431,083.00
Marzo $17,774,454.00 $5,431,083.00 $23,205,537.00
Abril $5,924,818.00 $5,431,083.00 $11,355,901.00
Mayo $5,924 818.00 $5,431,083.00 $11,355,901.00
Junio $5,924,818.00 $5,431,083.00 $11,355,901.00
Julio $5,924 819.01 $5,431,083.00 $11,355,902.01
Agosto $5,924,818.00 $5,431,083.00 $11,355,901.00
Septiembre $5,924,818.00 $5,431,083.00 $11,355,901.00
Octubre $5,924,818.00 $5,431,083.00 $11,355,901.00
Noviembre $5,924,818.00 $5,431,083.00 $11,355,901.00
Diciembre $0.00 $5,431,086.01 $5,431,086.0
-Total- Anual * $65,172,999.01 $65.172,999.01 | '$130,345, 9§_8f92\ \

Nota: La aélgnac;oh de recursos federales depende de la dlSpOﬂIbllIdad p"fesupuestana

Universidad Tecnolégica de Chihuahua Sur

- Mes: ~Aportacion Federal . | Aportacion Estatal [ Total Mensual\ .
"Enero $0.00 $1,086,458.00 $1,086,458.6Q |
Febrero $0.00 $1,086,458.00 $1,086,458.00
Marzo $3,555,681.00 $1,086,458.00 $4,642,139.00
Abril $1,185,227.00 $1,086,458.00 $2,271,685.00
Mayo $1,185,227.00 $1,086,458.00 $2,271,685.00
Junio $1,185,227.00 $1,086,458.00 $2,271,685.00
Julio $1,185,231.47 $1,086,458.00 $2,271,689.47
Agosto $1,185,227.00 $1,086,458.00 $2,271,685.00
Septiembre $1,185,227.00 $1,086,458.00 $2,271,685.00
Octubre $1,185,227.00 $1,086,458.00 $2,271,68500
Noviembre $1,185,227.00 $1,086,458.00 $2,2714685.00 |
Diciembre $0.00 $1,086,463.47 $1.086,463.47 |
Total Anual 7 $13,03750147| ' $1303750147 | | $26075002.94

Nota: La aSIgnamoh de recursos federales depénde de la dispomblhdad p/ré;mf)ue

Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez

" Mes. . | Aportacién Federal | Aportacion Estatal | .- TotaJMensual
Enero $0.00 $9,263,777.00 "$9.263,777.00
Febrero $0.00 $9,263,777.00 $9,263,777.00
Marzo $30,317,817.00 $9,263,777.00 $39,581,594.00
Abril $10,105,939.00 $9,263,777.00 $19,369,716.00
Mayo $10,105,939.00 $9,263,777.00 $19,369,716.00
Junio $10,105,939.00 $9,263,777.00 $19,369,716.00
Julio $10.105,934.75 $9,263,777.00 $19,369,711.75/
Agosto $10,105,939.00 ~$9,263,777.00 $19,369,716.00
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- -Mes - |° Aportacién Federal | Aportacién Estatal | . TotaiMensual =
Septiembre $10,105,939.00 $9,263,777.00 $19,369,716.00
Octubre $10,105,939.00 $9,263,777.00 $19,369,716.00
Noviembre $10,105,939.00 $9,263,777.00 $19,369,716.00
Diciembre $0.00 $9,263,777. 75 $9,263,777.75
Total Anual: - 1%111,165,324.75 | L 7%111,165,324.75 | 11$222:330,649.50.

Nota: La 351gn301on de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestana

Universidad Tecnolégica de Paquimé

~Mes | ‘Aportacion Federal [ Aportacion Estatal _Total Mensual
Enero $0.00 $1,241,409.00 $1,241,409.00
Febrero $0.00 $1,241,409.00 $1,241,409.00
Marzo $4,062,792.00 $1,241,409.00 $5,304,201.00
Abril $1,354,264.00 $1,241,409.00 $2,595,673.08,
Mayo $1,354,264.00 $1,241,409.00 $2,595,6/3.00 ‘\'
Junio $1,354,264.00 $1,241,409.00 $2,595,673.00
Julio $1,354,266.00 $1,241,409.00 $2,595,6V5.00
Agosto $1,354,264.00 $1,241,409.00 $2,595,67A3.00
Septiembre $1,354,264.00 $1,241,409.00 $2-,595,673\.QQ
Octubre $1,354,264.00 $1,241,409.00 $2,595,673.00
Noviembre $1,354,264.00 $1,241,409.00 $2,595,673.00 /
Diciembre $0.00 $1,241,407.00 $1,241,407.00
_Total Anual - .$14,896,906.00 | $14,896,906.00 | ' $29,793,812400

Universidad Tecnolégica de Parral

Nota: La a&gnacxon de recursos federales depende de la dtspombxildad presupuestana

. Mes _ Aportacién Federal Aportacion Estatal

Enero $0.00 $1,184,717.00 $1 1 ;m? 00

Febrero $0.00 $1,184,717.00 $1,494,717.00 A
Marzo $3,877,254.00 $1,184,717.00 $5,064,971.00 }/\
Abril $1,292,418.00 $1,184,717.00 $2 477,135.00

Mayo $1,292,418.00 $1,184,717.00 $2,477,135.00

Junio $1,292,418.00 $1,184,717.00 $2,477,135.00

Julio $1,292,421.00 $1,184,717.00 $2,477,138.00 | ]
Agosto $1,292,418.00 $1,184,717.00 $2,477,135.00
Septiembre $1,292,418.00 $1,184,717.00 $2,477,135.00 3
Octubre $1,292,418.00 $1,184,717.00 $2,477,135.00
Noviembre $1,292,418.00 $1,184,717.00 $2,477,135.00
Diciembre $0.00 $1,184,714.00 $1,184,714.00

Total Anual $14216,60100, $1421680100| $28,433,202.00°

Nota: La aélgnac:on de recursos federales depe.nde dela d[spon;bxhdad presupuestarla

Universidad Tecnoldgica Paso del Norte

 Mes | Aportacion Federal | Aportacion Estatal | =~ Total Mensual |
Enero $0. oo $1,416,409.00 - $1.416,409.00/
Febrero $0.00 $1,416,409.00

$1,416,409.00
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. Mes | Aportacion Federal ' | Aportacion Estatal . |~ Total Mensual -
Marzo $4,635,519.00 $1,416,409.00 $6,051,928.00
Abril $1,545,173.00 $1,416,409.00 $2,961,582.00,
Mayo $1,545,173.00 $1,416,409.00 $2,961,582.00,
Junio $1,545,173.00 $1,416,409.00 $2,961 ,58,2_@9\\\
Julio $1,545,177.80 $1,416,409.00 $2,961,586.80
Agosto $1,545,173.00 $1,416,409.00 $2,961,582.00
Septiembre $1,545,173.00 $1,416,409.00 $2,961,582.00
Octubre $1,545,173.00 $1,416,409.00 $2,961,5800
Noviembre $1,545,173.00 $1,416,409.00 $2,961,582.00
Diciembre $0.00 $1,416,408.80 $1,416,408.80
Total Anual 1 $16,996,907.80 | $16,996,907.80 | 1$33,993,815.60 |

Nota: La asngnamon de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnolégica de la Tarahumara

' Total Mensual/ 4

. Mes | Aportacion Estatal

Enero $0 00 $991,845.00 $991,845.00

Febrero $0.00 $991,845.00 $99¥845/00

Marzo $3,246,039.00 $991,845.00 $4,237 884.00

Abril $1,082,013.00 $991,845.00 $2,073,858.00

Mayo $1,082,013.00 $991,845.00 $2,073,858.00

Junio $1,082,013.00 $991,845.00 $2,073,858.00

Julio $1,082,008.38 $991,845.00 $2,073,853.38
 Agosto $1,082,013.00 $991,845.00 $2,073,858.00

Septiembre $1,082,013.00 $991,845.00 $2,073,858.00

Octubre $1,082,013.00 $991,845.00 $2,073,858.00

Noviembre $1,082,013.00 $991,845.00 $2,073,858.00

Diciembre $0.00 $991,843.38 $991,843.38 /\
‘Total Anual - $1190213838| = $11,902,138.38|  $23,804,276.76 ))

Nota: La as;gnamon de recursos federales depende de la disponibilidad présupuestarla

en la Ciudad de México, el dia 15 de febrero de 2023.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente Anexo 1, lo suscriben en cuatro tanto;,&

Francisco Luciano Concheiro Bérquez
Subsecretario de Educacion Superior

el .

Por: “EL GOBIERNOQ DEL ESTADO”

Maria Eugenia Campos Gaivan
Gobernadora Constitucional del Estado de
Ghihuahua )0
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Marlen ohivana Mendoza Gonzalez
DirectoraGeneral de Universidades
Tecpolégicas y Politécnicas

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Efik Gabriel Loya Ruiz
Rector de la Universidad Tecnolégica
de la Babicora

Kamel Wadih David Athie Flores
Rector de ia Universidad Tecnoldgica
de Chihuahua

5oy

Santiago De la Pefia Grajeda '
|| Secretario General de Gobierno del
Estado de Chihuahua

A Wtictrez Fierro
Secretaria de sacion y Deporte del
Estado de Chihuahua

José de
Secretarig@e Hacienda del Estado de
Chihuahua

/ﬁ/}‘? .
Adriagfa Saénz Agtirre
Representante Legal de la Universidad

Tecnologica
e Chihuahua Sur
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ULTIMA HOJA DEL ANEXO 1, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA GPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNQLOGICAS DEL ESTADO DE CHIMUAMHUA, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" Y

s

Carlos Ernesto Ortiz Villegas
Rector de la Universidad Tecnoldgica
de Ciudad Juarez

Ulises Martinez Contreras
Rector de la Universidad Tecnoldgica
Paso del Norte

dad Tecnoldgica
de la Tarahumara

“LAS UNIVERSIDADES”, P
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ANEXO 2 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION
DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
DEL ESTADC DE CHIHUAHUA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, CELEBRADO ENTRE EL
PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”: “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y

“LAS UNIVERSIDADES”,

PLANTILLA DE SERVIDORES 'PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS,
PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

~+ EDUCACION

R i Tt

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO

CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2023
GBEUTO0SS - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DELA BABICORA

Al

PLANTILLA DE PERSONAL BDE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

RECTOR 1 3 6841725 13 5417251 § £21,007.00
SECRETARIC ACADEMEO a s 58,158.60 3 § - s

SECRETARI DE VINCULATION 0 3 5515860 | - is

ABOGADD GENERAL 0 ] 55,318.75 | § - iy

COMNTRALOR INTERNO 0 3 §1,319,75 | § S iy

DIRECTOR DE AREA 1 3 513975 § 5119751 % |
SUBDIRECTOR OE AREA z 5 3630755 | § VEIES 0L s 573,541.20
JEFE DE DEPARTAMENTD 8 $ 264488518 23IB09651 § 2,856,475.60

INVESTIGADOR E8PECIALIZARO

PROMEGOR TITULAR A7 0 s 73.307.95 | 5 s
PROFESOR TITELAR "B™ {0 3 5960 5 ]
PROPESOR BIULARC" g 5 Bz S - 18 -
PROFESOR ASOGIADG "A" g $ 16047501 5 L
PROFESOR ASCCIADO 5 ) 5 17.905.00 1 § - 18
PROFESOR ASCCIADDC 3 s 2016190 | § 6043570 | §
TECMCO ACADEMCO "A° ] T 13ESE25 1S R
TECHCO ACADERSCO B 0 s 502180 | § - s
TECHCO ACADEMCO "G 1 s 1652375} % 1652375 8
PROFESH DE ASIGNATURA "B~ (/M) 423 S 4440 ts WEAL20 | §
DIFERENCIAL PROFESDRASOGIADD "G TTULAR A" 3 3,146.05

SECRETARIA DS SUBDIRRI

LB ;.
EN 9 s s
TECNCOESPECIAUZADOENELECTRONICA IR S e BES
TECHICE ESPECIALIZADG EN MANTERIMENTO ) [ 3 5
CHOFER DEL RECTOR 0 5 is
1 5. $ .
2 ls_ TEM s 14335880
e s s 5 5 -
R A A D S A e e e L2 e 5 . IMmis S N -
SAEER}:'TWADEGRECMTBRDEVR;&A Cm—m—m— ’ 0 < 7244015 - 5
o 3 5 5
o $ [}
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BREUTO00E] - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA BABICORA

PRESTACIDNES LIGADAS AL SALARID

e

574 535 87

ACARALIO woks 13 H assaoner| s TErycurnl s 4,191,035.73
PRIAA VACATINAL MANOCE SUPERIORES ¥ MEDHOS webs 1§ X Ak - Is L~ 1S 143.523.92
PELAS VATACIONAL ADADEMICO ¥ ADMISTRATIVE MR 18 - 1S 2K S 15141550 1 % 270.178.04
£E R IODAD SHCH " a5rs 5 ) BTG5 1§ L 1,138,206.35
CEabTIA EReEOAT AVAMZADA 7 LY 3 JREENART | S 191847318 TILIEB4 1 % 16183301

TRES M TE
CLETYA SDOGIAL BALIAD 2 FLAZAS 1312 { & 1875401 8 SEse sl S 2E¥A31 e E.Eyﬁ‘“

HEEES

S0 e
SUGCTA SOCIAL TESANTIA T Pizz;f Ersx 1z |8 TEQM | S 1578751 8 10860 | % {asn
APCHDA LA VIVIEMDA % 3 prRinkog B 18407032 { § ) S6p.812.62
RETROT % s A & e5e28.16 1 8 4542808 | 213,380.0%

e G R PRESTALID ARG ALTGA LARID ; % : BEL Dk e AAEs T h peeseme ; EP LAV E R
PRESTACIONES NO LISADAS AL SALARIOD
(RREEL 7 4 e e EA 5 3 A i ") Hicitie
i R 2 H AR H b 4
DEEPENGA (FLAZA ) Ackt 123050 MEHSLSL 3 TEIEA00 | 5 R N 364,452.00
DERFENIA THORAL 148 Ayt .50 MENSLIAL £ IRV K - - 3 175,122.00
MATE R BEAC TR (PROFESHA TITULAR "8 At 7440 PAE I TSUAL $ L = - % -
RANTERIL, VDAL TS (PREFESOR TITLLAR T At R D5 MENGUAL 5 -~ L T - £] -
MATERIL DUACTICD IPHOFESOR TIRALAR 'S Al JBIL TG | MENTUAL 3 - s EE -
MSTESAL DTAS TR {FROFESSH ASQCIADD A7) AL BLTED MERILAL 3 - -5 - % -
WMATERL DEACTED (FROFESGR AMRELD0 B} At CAZES RENSHAL £ B E L] -
WATERAL DEALTEN (FROFESTR ASDLIADO 0 Adt 7ALES MENSUAL, s 2656143 1.5 - - 15 26,351,400
VATER L DADAC TG (ST LHUCD ACALEMCD Ky Al 32535 MENSUIAL 3 - s EE . /
MATERIAL DALAGTCO (TECRCH ALAEMES B Acll 14 50 5 L = 18 .
AT RIAL DEAC TN {TECNCO ACACEMRGD "o Aell ATEE5 g 511880 I'S. - 13 £,145.50
AMATERIAL DIASTIOO (HORAS HSAY 5 47,652,485 | 8 $ 7,054 d
s % o 5
SH : &
PRESTACIDNES SOCIOECONGMICAS
- o e e :

&
SEAVIZENS DE XMRDERIA

: MEH [y 3 1400000
SAFIAETILLAS DS MATERNDAT 2 2 E30 T AEIAL 3 SHENDL 5 2E40.00
LEMTES ) 2 pL=caliy) ARLAL & okl B S0.00¢.00
UFLEE ESCOLARES 30 OGO AL H FIOURCE S 21.000.00
IMPRES I DE TES18 1. 1243.62 ALLIAL $ 1B4ESOE S 1,848.50
GAGTONE DE SEPELIO -4 2000 00 ANIIAL ) 20000678 2,000.00 )\
éF;g.:;DG CRTCPECITOS, ALTHTIVOS ¥ SELAS OF 1 3 o000 AMRIRE 3 s s 2.500.00
VALE PARA ISRGDEL DIA DFL MAE GTRCHIETT) 07850 ARMIAL Fy aawls 3912.00
aLE BARS LEROEEL Ois DEL MAESTRO (HEM i 445 AldLat 3 10342351 § 10,342.3%
ACTIIDADES CLATURALES ¥ QEPDRTIVAS soa SO0 AREIAL - 2000001 10.060.20
FESTE N DEL B1A 0F (AT MADRES 1 205300 ANLEL $ LG0T S 10.000.00

DREUTOG06S - UNIVERSIDAD TECHOLOGICA DE LA BABICTRA

7

TOTAL

$2,990,560,00

NOTAS ALPRESUPUESTOL

Inyatiahiements esta gistibucion queda suiela s la disponibiligad presupuestal dnl Gabisiny Fedaral prin el sjeroictn fiscal 2689 candarm o a Iy establecido an el Sanvenin Expecifics snennlo
antre o Gobiecna Fedaral yel Gablerno Gtatal, asieom o 2 lan disp neicjones y piazos gus paratef oleein establezsa ia BHCP para w opaicitio Y
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. EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCGION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO

COMN BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2023

QBEUTOO10V - UNIVERSIDAD TECNULOGICA DE CAMARGO

TABULADOR Y ZONA EGONOMICA Al

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

68.437.25

PLANTULLA DE PERSONAL ACADENMICO

REGTOR 1 3 L3 E3417.251 % B821,007.00
SECRETARIC ACADEMCD a $ 58,15680 1 § - is \ -
SECRETARIC DE INCLLACION a 3 551566801 § - Ty \ .
ARCGADO GENERAL ) i 5 51,39.751 5 K \ -
CONTRALOR INTERNG a s 5131975 ; § - s \ .
DIRECTOR DE AREA 2 s EEEAE 107.539.50 | § 1,7%,674.00
SUEDIRECTOR DE AREA 1 5 BT S 36,397.55 | 3 436, TToeer
JEFE DE DEPARTANENTO 3 5 26.44885 1§ 238703385 | § 2.856,475,80

COCRDINADOR

PROFESOR TITAAR A 0 s BRI 5

PROFESOR TITULAR "B* [ 5 2758060 1.5 N .
PROFESOR TITULAR G ¢ 5 323010 § . 1S o
PROFESOR ASOCIADG A° 19 3 16,047.50 | & 364,50250 1 § 3,650,830.00
PROFESCR ASCGIADG "B 0 5 $7.995.00 1 % - 1s -
PROFESOR ASCGIADG “C" 0 5 20,6190 ] § - 1% -
TECHICO ACADEMGG A" 0 5 1365625 | § . iy .
TECHICO ACADEMCG S 0 T 15018018 - i .
TECHILO AGADEMICE C" 0 3 652375 | § . is ] .
PROFESOR U ASIGHATURA B (HS/M 578 s 26440 | § HOAZI0 § 3,221,078.80
CHFERENCIAL PROFESOR ASCCIADO "C* TIRLAR ™ i 5 374605 | § 5

1,352,880.00

INVESTIGADCR ESPECIALIZADO
INGENIERO EN SISTEMAS

ADCGADC

ENFERMERA

JEFEDEOFITNA T - ) .
TEGNICO BIBLIGTECARD ) T i 90,588.20
TECHCOEN CONTABIUIDAD - T
AMALISTA ADMESTRATIVG - ) 168,585.60

| EB5B60

ASISTENTE OF SERVICICS ¥ MANTENIMENTD

IEFE DE SERVICIOS CE MANTENIMENIO .
CHOPER ADMINSTRATIVG 298,11360

SECRETARIA DE RECTOR

SECRETARIA DE SUBD
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GHEUTOO10V - UNVERSIDAD TECNOLOGICA DE CAMARGO

0021487
sl
P i}
;
T45 168,50

ASEARALGS a0t 5 55093193 | $ AT S 3878827 |5 4.595,924.47
PRALE VATACHMNAL MANDOS SUPERIDRES ¥ MEOKE wels s 14843798 |'s LS L 148,457.98
ERIMA VACARITRAL ACATEMICO Y ADLISDIRATIVO 24053 ] K asaensa 3 MR | £60,739.52
SECHRITAG B0 857% 3 el B85 5687 | 8 Ao rwot | s 1 570,784.05
CESANTIA ENEDAD AVANZADA JATSH 3 1BRSIAET [ IBATT ]S o4.242.12 ) %
CAMITA SOGAL SALLD ;ﬁq-’;z $ 197345 5 Teezz]s 40220
o
ey gf;»
GUOTA S0CIAL CESANTIA T ﬂfgﬁé‘: [FE R s 2EWLS 1Tapacl s
APCYDA LA \TWIENDAY 5% $ P R k] 33854208 (R )
RETIRO ® 2% $ T PIBESES 13758817 | § 62363 1 3
o _- ¥ DEA R ALCID ¥ 3y % = g gt =
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
{f LRl " : EER R BETAGEN b 5 ‘_‘

BESPEIGA SPLAZAY Adtf 305 HENStAL 3 314754 8 aspa1am| g
DESPENSA {HORRS HEMY Adl 3450 WENSUAL 5 e - {3 22529200
PRI EHIAL BIADTICH (PATEESOR TIHULAR "AY Actf Rd.40 LACHGUAL 5 + 3 - § -
MATE R, DIATIGS (PROETECR TITULAR i Al ROSL5 ERGLAL k) - 3 = 5 -
LIATERY DRAETEG (PROFERGR TIMLAR T3 At M2 70 MENEUAL $ B E X - 18 -
LATERA, GRAL TR (PROFLSGH ASOCWOR "R Al Fath) AETESUAL B 1asesle B 136,934,560
WMATERN, DDASTE G (PROFEQCR ATOSIAI B} Aclt FATE5 MENSLAL 13 - 13 = is -
BT ERAL CTACTRE [PROFESIR ASSLADD "G Al 14855 MENSUAL 3 - s S -
WATER L DRACTED (TESHICD ALASEMSG Ty Aalt 32538 SMELGUAL $ 5 B E -
MATEREL DOACTIID [TECHICH ATAGEMGD B At 34450 MENSUAL 3 .« % - Is -
MATERUS DRACTICD (TECHIGH ACADEMST T 47885 MERIUAL 35 - 13 - 1% -

§ 43 118,952,473

MATERIAL FEDACTION (HIRAS HIM)
- o

AS

T

GASTOS DE OPERACIGHN

NOTAS AL PRESUPUESTO:

irvariablemente stz disiribuciGn queds sijela @ fa disponibilidad presupusstal fel fohiernce Fedwral para <} gjarcizio fiscal 2023, confarme a i astehiacids en of Convepd
enlie =l Gobierno Federal y ¢f Gobiarne Estatal, asianmo afasefsposicinnes y plaresque paratalafeciz adabiarca ia SHOP para £ sfercinip

Hoon bacaen ins Ak A2, 75, M0 Y B2 de ls ey el WEETE

han base sn al Art VZdelaley del INGTE
MLon base an €1 At 42 de o Ley del 1SRETT

A Lnn base en ef Art 193 da {a Ley.d ef ESSTE (R QVISSTTE]

A
NN

SERVITION DE SUARDERIA 105 1,40 36 MENSLSAL £ it ks 16E,000.00
CANASTHLAS DE MATERHIDAD z 26 ARUAL $ R 5,250.00
LEHTED 20 50000 AUAL H tngoennl s 50.000.64
OYES ESCOLARES 30 TG ANLEAL [ 2omam s 21,000 08
DPRESION GE TESIS 1 7.848 50 ANUAL 3 RN 1,843 53
CASTS BE SEPELIO 1 208500 ANUAL $ 2GBTS 700000
:f;::?&‘ CHTOFEDSCIN, AUDITIVES Y S1AS DE 4 fsoa AL 3 350000 ] § 3,500.00
VALE PARA LIBAD BIEL DIA DEE MAESTRO 1PTo) 97e 03 ANLSL $ BEEYCn | § 18,582 00
VALE FARA LIERC DEL DA DEL MAERTHO j1akY 2545 AN 7 AERE 14,132,190
ACTRADACES CULTIRALES Y DEFORTIVAS 1 20,600.00 APESRL $ bl s 20.000.00
FERTESQDEL DA BE LAS MADRES 1 14,00 O APRIAL E 3
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_EDUCACION

B T )

ANALITICO DE PRESUPUESTO

GAEUTOO00ZMA - UNIVERS!IDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA

FLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2023

RECTOR 3 BaA725 S EBAT.25 1§

SEGRETARIQ ACACEMCO $ 58,158,801 § 58,158.80 : § 005

SECRETARO DE VINGULACION 3 53158801 § 5815580 § $a7,905.60
ABCGADO GEHERAL, i} 5 5131875 | § 5131975} % kis.R37.00
CONTRALOR INTERMNO s 511975 | § 51319751 5 845,837.00
DIRECTOR DE AREA s 5131875 | § B1BITTS 8 5,58, 532.00
SUBDIRECTOR PEAREA . s 978 1§ 14550020 § § 1,747%32.40
JEFE DE DEPARTAMENIC $ 64865 | § 42318180 | § )

PROPESOR TIALAR A" 0 p 23307551 5 D
PROFESOR HITULAR B 0 s 77582601 s - i .
PROFESOR IMLAR'C” @ s EPERRLIE R :
PROFESOR ASOGIADG A" y ] BO5T50 1 § i

PROFESOR ASOCIADO e 0 s 5001 5 Nk ;
PROFESOR ASOGIADD " 14 3 20151991 3 2,705,65460 | § 12,420,135.70
TECHIGO AGADENCO 0 s 13,656,951 § i3 .
TECNCO ACADEMCO T 0 s 15018013 ML
TECNICO ACADEMICO "C o 0 s 165237518 - 18 ot
EROFESOR DE ASCHATURA "B (FE/M) ) 5 464,40 | 3 236472480 28.376,897.60
DI EFENCIAL PROFESOR ASOCHADO 'C¥ TITULAR A 0 s 314605 | § - is -

B45,550.00

HGENERD EH SISTEMAS

50733008
266.07240

Amm S S e [ 124 414 20
e “1,480,222.30
TECNICO BIBUCTECARIO 184,976.48
TEGMCO EN CONTABILIDAD 772,964.50 ‘/\
ANALISTA ADRSFESTRATIVO o “e74, 1240 v
T asmen
~ 84,797.80

e PRENNN S 80 m uﬂ
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMENTO 143,356,80
CHOFERADMMSTRATIVG e T467B.0
ASISTENTE O EERVICIOS ¥ MANTENIMENTO 7467840
SECRETARIA DE RECTOR o o " ie1576.46
SECRETARIA OB SECRETARIG L | trzEn

SECRETARIA DE IRECTORDEAREA 63212601 § | 758.635.20 i
SECRETARIA DE SUBDIREGTOR DE AREA BEE2EG(S 318,951.20
2. yigan | | 1.733,34080
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DBEUTROOZM - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIMUAHUA

aeed) 5 i L
AGLEHALDE gplas i3 LIRS0 | 5 675522587 | 3 515463 8 9,382,745.00
FRIMA VACATICHAL MANDDS SUPERICRES ¥ METIOS w18 smINI Y ) e 439,341.30
PRIA USCACINAL ACADEMIGO ¥ ADIIMBIRATIVO ol 1§ ~ E5 40511355708 gumtarmly 4,583,228.48
SELLRDAD SOt " . FiTE 3 18054700 E S BOLEARANT ] S THLE44.0Z | 3 8,670,758.22
CEBANTTA £t EDAD AVANTADA Y . 3175 3 SEREABTEL D 155035351 § 2470M.77 | 3 2.769.256.84

CHOTA SOCHAL SALLp 7 $ fR iR K HEZZIES | S REK: o B 18,171.08

T
05 o, :
CHETTA BOCIAL CESANTIA® 13 v Rl M40 |8 ERLHELcE K 36,200.00
AL A LA VIGIEREIA Y 13 oL JLMASI6L) &  £82 3 4,348,415.92.5 ’/
i W8 T25.74 3,215 330 08,
i ; i e Eid
. 135055 KEFFSLIAL 2,215 844,50 13087 140G X L

3 ¥ 3
EESPENGA (HORAR HGRY AT D MEHEUAL 5 2T CAEI 4.5 = 3 2,408,088.80
WATERIA DB TG IPROFESOR TITULAK "X A1 #2440 MEMEUAL 3 o - i -
MATERI, DAL TEL i PROFESTR TINLAR "8} Acll S0k WENTLIAL ¥ - 3 - 3 -
IFRATERY. DDA TS SPROFESCA THULAR ‘T At IDIETD BAENGLAL § - 5 - 3 - i
IMATERIAL M TG [PRUFES TR ASDTIAD A At FOG BE MESUAL 3 - £ - 3 -
LATERM DDACTICS <PROFESOR ASQCIADD B Al 82 85 MENGUAL 5 - 5’ - 3 -
PATER L DIOACTL 2 {PROFESTR ABDCIADDG T Aolf P43 ES MENSLIAL 3 17E s |8 = 1§ 1.303,829.20
MATERAL DRACTES (TECHCD ACADEMCD A Al LS PAENGLIAL < B § u 5 -
SWTERAL DASTINS TECHOD ACASEMED "B Al 344 55 MENSUAL 5 - 15 - i3 -
MATERWL DRACTED (TECHCD ACADEMCO 27} Al IS LAL L] - 1% -~ 1% -
MATERAL DAL TN { HORA! MEHSLIAL £ 5 H 1,047,933.60
ke o ™

ziEx IBE
gi2|28
SRS

SERVIOHDS DF TRIARDER]A LAl R WERTLAL 3 iR aadat]

CANASTRLAS U MATERNEDAD . .8 2ER00 ANLAL 3 29 140 6

LEHTED 80 pazeges) AdIAL 5 20000000

HILED ESCOLARES T OO0 AL L 54 i 0

ISERE SO DR, TESIS 4 LA AL, 3 7.830.50 T.134.00

GATTOS DE SEFELID 1 . 2080 G0 AMLIAL 3 2,500 3 2,000.00

::’éz;:;ﬁs CRICPEDIGOE, AUDITIVOS ¥ SRLAS DE 1 : 30060 AHUAL N @ 150000

IVALE PARA LIBRCGIEL Bin DEL MAES TR (ET0 APMLUIAL 5 1A 852 00 113,052.00

wALT BARA LIEROTIEL DA DEL MAESTRO SR ALBIE 3 124 433 40 124.493.40

AL TTIALES CULTVRALES Y DEPORTIVAG AFRIAL 3 20,000 20,000.00
ARIUAL 5 1000690

a5 o

FESTED DELRIADE LAS MADRES

CREUTE00ZM - UNIVERSIDAD TECRGLOGICA DE CHIHUARLA

Zoe
EEE
5Y PR

ESTACIONES

e s

GASTOS DE OPERACIOR

4

BUTAS AL PRESUPUESTO: {

Invasiakioments gita dishib i gqueds sujsta ata digpgnihnidnﬁ pracup vesaidel Goblaino Federal paca of ejaisicio fisea! A0%: 2anfarmeain exlablecide on el Cunvenis Especfling susriiie

pntie 6t Goblernn Federal ¥ ef Goblerns Etalal asf coma alasdispotziones y plazos que paratal efncts extabiezra la THOP para s ejeisasin i
Mg bate eo ins Azt 47, 75 HO Y 00 de fa Ley 4ol IE3ETE
Een base e 2l At D2 b laley Jot WOETE |
Mean Ease en ol Arl 42 de laboy dof I553TH
¥ finn pase sn ol Att, T3 de la Lay def (GSHTE (FOVISEATE}
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TABULADOR Y ZONA ECONOMICA

EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENGIA 01-02-2023

0BEUTO00BG - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA SUR

A-H

PLANTRLLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIDS

PLANTLLA DE PERSONAL ACADEMICO

150.693.10

RECTOR 1 H 53,417.251 35 68417251 §
SECRETARIO ACADEMCO 0 3 581588018 ] -
SECRETARID DE VINCULACION 0 3 53,158.80 1 § - s .
ABOGADO GENERAL 1 3 51,31975($ 51,3149.751 § \ 615,837.00
CONTRALOR {NTERNG g 3 51319751 3 -1 \ -
DIRECTOR DE AREA 2 3 5131975 § 10263950 1 § H231,674.00
SUEDIRECTOR OE AREA » 2 3 1278540 [ §
[ 3

PROFESOR TITLLAR A g 3 200795 | 5 - is -
PROFESCR TITLAAR "B" 0 s 27589601 5 - 5 -
FROFESCR I TRAR C- g s 231105 NE .
PROFESON ASCCIADG A" 8 3 BO750 | § 19538000 | 3 1805000 1\
PROFESOR ASCCIADG 8" 1 s 17995001 5 17965007 § 215,248.00
PROFESCR ASOCIADD CF 4 s 01659018 s0eTsal s _987,771.20
TECNIGO ACADEMCO A" 3 s 1355625 | § A0%8751 8

TECHICOACADEMCO™® a s 1500580 | § R 1 2 L
TECHCOACADEMCO S g s 16,523.75 | § - 1% -
PROFESCR DE ASIGHATURA "B (HS/HD 359 s ]S 16671360 1 § 2,000,625.20
EXFERENCIAL PROFESOR ASCCIADD "C" TILAR A" 0 3 3346051 8 - 35 -

COORDINADOR $ 1,521,990.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD i 45 e
NGEMEROENSISTEMAS s 133,036.20
ABOGADO

SPECIALIZADG EN ELEC TRONICA

i i = 2 : e

TECNCOENCOSTABLIDAD 3 i S 753235 5. . 30,9880

ANALISTA ADMNSTRATIVO " R 1 1501880 § "468,505.60

EFERVERA i 0 024405 42280
0 5 5

SECRETAMA DE DIRECTOR DE AREA

-

SECRETARIA DE SUBDIREGTOR DE AREA
SEGRETAIA DI JEFE: DEE DEPAHTAMENTD

CoFeRpa pEcroR RS o N w05 s
JZFE GE SERVICIOS DE MANTENIMENTO ” o Ty i 5 - iy -
CHOFERADMMNSTRATVG o 0 o £ e A - -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMENTD T ) $ - i3 L
SECRETARIA DE RECTOR ) ' R
SECRETARIA DE SECRETARD T e ) s U

3 > L

g s
e s
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OEEUTO00BG - UHIVERSIDAD TECHOLOGICA DE CHIHUAHUA SUR

2 KES) A et
AGLERALEY ATES 5 Tk STRENES 1§ 3TBEIBII LS 1.541,365.87
FREL VATAZIONAL MANDOS BUPERIDRES ¥ MECICS 1ahind 5 15120823 |8 - 15 Rk 151,289.23
PRIA VAGATICHAL ACATERICD ¥ ATINHSTRATIVO 2403 1% . e 34TIGRTE | S M5ER0 s 502.921.75
EFCLEIAD SUeaL © SHT% 3 EEEGEL] S HIGORAME | 8 IS 1.478.445.08
CESANTIA N EBAD AVANZADA AT 3 202224421 § 16552487 | § T2 4EFaT i 8 410,818.77

TR Mo,
CUCTTA S005AL SALUD S PLAZRSIMZ 1§ tEEn S SEATORES AmBED] § 11.085.42
AMESES
e \
CVUOTA BOGIAL CESANTIAR FLAZASTHIZ | § frodd B4 2053638 % 156005 (3 4,373.88
BES
APOYG A LAVIVIENIA Y 5 5 251613 26382557 | § 161,363.25 | 8 741,443.B1
RETIRG 7% 5 104,527.53 | § 433063 | § 6547700 § 217,805 8
OTALPH ATIOD ROASAIESATARIE 4 b =15 ] 2 443D 5

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

TR s £ 1
DESPENDA (PLAZR) Al 13E0.60 METGLAL 3 5 AATIEM] S 085,772,060
CESPESIA THORAS YN At 3450 METIUAL 3 iz ] s - 13 148,676.00
MATERWL DRAC TN FRUFESOA TITULAR "8} Aedt £24.40 MENSUAL H B EN ~ 1% -
LATERL DEAGTOS PADFTEOR TITULAR B Al HOADS MENSUAL E LS L -
LATERW DREASTICD (PRGFCE LR TIMRAR "0 Al 1312710 MENSUAL 3 ~ $0 - 4 -
14 TERWL DEARTICD IPRGFESGR ASHCRED "R} Adl € B MEHEUAL 3 STEETSN|S R E ST ES7.68
LATE R DDASTING (PROFEBCR ASGUAD B At FAZES MEHSUAL 3 A K s i) 8,191.80
NATERL DAL TICH (FROFEROR ASOCIDO G Al T4B LS MEMSUAL $ IS.HIB2 'S « |3 35,915.20

SATERAL DAL TICW (TR CHICT ACADEMCT Ay A 3825 “MEMSIMNE L] 1.2 'S “ $ 11,712.80
ATERW BOACTEO [TECHED ACRDEMCE "B} Al 344,51 METISLIL, 5 - i3 - |% B
VATERIAL DIDACTICR (TEGNCE ASADENIGT 07 ATt 47868 MENSUAL ] - bs . 13 -
HATERIAL DIDALTICO {HORAS HIMG Al 1743 ENSUAL ¥ 8 - 3
& s R T 7 e T

EERYINIS DE GRARDERIA : MEMSUAL 5 1400800 | 3 K

CAMASTILLAS DE MATERLADAD ] ' LEMH ARIAL 5 S IRn00 | 3 5750.00

LENTE S - 250000 AL 5 SOOI B 50,000.00

UTILES EECCLANES 0 . SO AHUAL 3 21082005 § 21.060.00 /\
IFRESION DE TES S 284550 ANLJAL 5 1pessals 1349.50 ;
ASTOG DE SEPELID A 2000 60 AMAL 3 LIS 2,000.00

gf;,;:“:;m CRTOFEMNLOS, AUDIIVES Y SILAG OE H e APBIAL < 3506 3,560.090

VALE PARA LIBRGDEL DA PEL MAESTRO TN} APASAL z Rt B 15.648.00

VALE PATEA LIHRD DEL DIA DEL MAESTRE (G0 AN B BETITESES B,Y71.55

SETHIDAGED CLURRALES ¥ BEPCRTIVAS E] L 25.000.0¢

FEATEJD REL DA GE LAS & ¥ 10, 3 VU

STACIONES

GASTOS DE OPERACION

NOTAS AL PRESUPUESTO:

inyariabiemente eats distribucién Jueda suista nladisponitilidad presupusstal def Sobiemng Federal pasa el epescloln fiseat 2020 contarme aio astabiscide an el Sun,
endin al Gobierne Fedetal y 81 Gobiernn Estatal, asl enmo atandisposicienes y plazus gue para taiafocis axiablerea ia SHOP pata su ejeraie

MCon bage en losArt 42,78, W 7 B de la LRy dolISSSIE
7 ean hasean ¢l A D2 de o Ley dei SSTE
Ppge bare px el Art 42 de ln ey def $555TE
HOop base an el Azt 133 de la Ley d el (SEETE (FOVIESITE}
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EDUCACION

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
e e o, DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUFUESTO
CON-BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01.02-2023

O0BEUTO00TN - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

AH

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR i 5 % BT, 268,00
SECRETARIO ACADEMCO 1 3 1§ 730,78004,
SECRETARIO D& VINCULACION 0 5 5 -

ABOGADG GENERAL 1 $ $ A2 19040
CONTRALOR INTERND 1 3 $ [ esz7a0.40
DIRECTOR DE AREA 5 $ 5 |5,875,11260
SUBDIRECTOR O AREA 9 5. 5 V4,166, 74000
JEFE DE DEPARTAMENTD 27 ] 5 },091,615.40

PROFESOR TITLLAR "A” 1 s JBO2E80 ) 5 28,0680 | 5

PROFESOR TITULAR "B 3 s TA7EAD | S 9950620 1 5 1,194.314.40
FROFESOR TITAARC” 0 $ 1580485 1 3 K -
'PROFESOR ASOLIADG A 21 [ 1920596 | § 40521390 | 8 4,652,566.80
EROFESOR ASOCIADG ™5 5 s 21638751 8 12983850 | §

PROFESOR ASCGIADG ™G . |0 35 24.250.9G: 5 2182535001 § 26,194,972,0{
TEGHICD ACADERICO A" 18 [ 16,526.05 | $ H7468.90 | § 3,553,626.80
TECHICO ACADERMCO "8 o ] 5 18,183.70 1 § - 13 N
TECRICO ACADEMCO "G ] 3 1905015 | & - is -
PROFESOR DE ASIGHATURA 5" (HS/M) 11560 3 %6085 | 5493426001 § 71,801.112.00
TAF ERENGIAL PROFESOR ASCGIADO G- THAAR ™ 0 5 3775901 § -1 .

$ 17192701 % 257,890.50 3,004, 686,00

. JBmerais e e e T
5 13525151 8 37,050.30 324,603.60 | §
5

TECNICO ESPECIALIZADOD

A

TECNIGO BIBLGTEGARD 1 3.250.25 111.003.00
TECHCOEN CONTARILIDAD . . - LLBEBBIBNS | Sa5p15.00
AHALISTA ADMNSTRATIVO i 4 B350 | ! 393,295.20
ENE LB B LLBAESS 193,677,60

1 " TBans 93,838.00

&0

SECRETARIA DE JEFE DE DRPARTAMENTG

JE L1 L 1eas s LA

JEFE DE SERVICICS DE MANTEMMENTD 5 s~ 7a0s i % Thieis s 263,773.80

CHOFER ADMMSTRATIVO e s s e - 3 3. LApeBE1sS LELEBAL S ... 25518140

ASISTENTE DE SERVICIOR ¥ MANTENMENTD Ty § R “FaEe2ka [§ 919,851.20
s 15 - E O £

ARIADESECRETARID o 2. 18 IS 1757050 s 21084600

SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 3 s r's Y 299,516.40
SECRETARIA DE SUSDIRECTOR DE AREA S T U LN . 5 Sl3 :

20 35 s 5
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DHEUTOOOMN - UNVERSIDAD TEGNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

PRESTAGIONES LIGADAS AL SALARIO

AV R
ECAEHALDD BiAE 3 zadamtesals S2RIATTSLI IS 119647801 § 16,432,585 60
FRIMA VACADIA L MANDOS SUFERIZHES ¥ MEDICS 1553 ] SIZLER A [Fi 0 ool g U i £12,252.89
FRIKA VAZACSRA ATADERICD ¥ ADKIESTRATIVO zois 1§ o e 8 FI0A%E0 S g el s 8,420,532 44
ISECLRIDAD S0xCiaL BETR 3 OALGI A3 8 1184688367 4 § 1AIE 6440 8 15,135.940.55
CERANTIA BN EDAD AYAMZADA 7 A17E% 3 sran s IERTAImEES 42858 1] 8 4,520, 121.43
12E51) e,
CARDTA SOCHAL BALLD ® PLAZAZ (312 |3 LY R 11325852 3 REL LT 138,110.52
NESES
5007 He
CLGITA BOCERL CESANTIA Y elazaseiiz 18 2pnmel s 4594528t ¢ S4EnTn | § 53,245.26
s
APTYD A LA VIIERDA M T § STTEBAI LS SY7esaTa| 8 agarnss | 7,590,742.58
RETRO ENE a43 2208 | 8 2510285355 | § H5.780.22 | 3 2,965,868 \\l

MERSUAL. 5 ]

DESPESZIA GrRAL HERY Allf 3450 Sagr i ) 4 785 540 o $ 4.785,040.0¢
MATERIAL DESAO TS (PROFESOR TTLLAR 2% All} 390043 PAEHGIME T 12,004 85 s 12.004.60 ]
MAYEAWL DIACTICO (FRCFESOR TMAAR BY AllE FE 0 MAEHESUSAL £ RF LR 0D 3 19,890, 00
MATLRAL GOACTICD IPREFESOR TIMRAR "0 AllE 122355 MEHGLIAL 3 - H -
MATERAL DIDACTICD PRGFESOR ASDGARD A Adll fsra] MEMNSUAL $ 182, V53 63 3 183,783.80
MATERL DIDACTRI (PROFEGLR ASULIADG B Al 4258 RENSiA, $ £3 688 9 3 29,685.00
LWIER @ DRALTICO (FREFESYR ASUGCING T Alil 353 0D MENSUAL $ 521720400 3 381,720.00
LIATERIM, DIBACTICO (TEGHICH ACADEMED "8 Alit T BAEIGHIAL, 5 85374 0 3 85,574.00
WATERGAL DIMETICH fTECHGD ACATEISEC 0L At 413,75 MENSHAL H - s -
MATERAL BDASTICD (TECKITD ALABEMGD T Al F15.00 KEMSUAL 3 - ] -
MATERIAL BOASTHCT {HORAS BENSUAL % 1] 7,664,568.00
s o = ; o > e

PRESTACIONES SOGIDECONOMICAS
SERVICHS DF CRARTERIA [ A L PAEDERLAL 5 ol s £46.000.00
CANASTRZAG DE MATERNIDAD S ZEH T ALBEAL B 2820068018 26.300.00
LENTES 100 2,500.00 AHAL $ 003003 18 - 230,000.00
UTILES ESCOLARES 150 T s ANLEL 3 GO0 | 3 105,000.00 .
INFRELION DE TER1S 5 1,848 50 ALELAL 3 224233 % 9,242.50
GASTOS GE BEPEUD 1 Z.000 0} L AMAL 5 Eera b 2,000.08
:&A&Aj\;:s CRTZFERICOS, AUDITIVES Y SRLAS DE ) 250000 AL 3 sl s 500,00
VALE PARA TGN OEL DA BEL MATSTRO (R 1) AHAJAL s nEaaze]s 135,947.00
YALE PARA LIERD DEL DA DEL MAEETRDY [HEM] AN 3 SEISAT G § 282,642 00
ACTIVGANES CLATURALES ¥ DEFORTIVAS ArEIRL $ omeoeis 20,000.00
FESTESD DEL DIA DE £AS MADRES 5 5 "/(

e

K 1D9.‘5‘JJ.559,DD $ 108,533,563.00 219,067,138.90
z vy Y =)

ﬁ»-‘

MNOTAS AL PRESUPUESTO;

Invartabiem ente esta distrituridn queda myjeta o Ja disponibiidad presopuestal del Bobierho Federal para el ejerdicio fstal 3023 confarme alo estaklecide en e venis Sige Crite
antre el Gahingng Federal y ol Gobietne Extatal asi vom b alasdisposizioneas yplazos gue pora tal cfecis estabierca Ja BHCP para fa wimicicin

Noon Saseen inp Al 42 TE HO Y Ukdoialey daliBSLIE 4 e
TLR bose enpl At D2 dada Lay 4 el IBRETE X y
B an ramsen elArL. 42 d e labey dei ISESTE :
" Con basa ep sl Al W3 deta Loy d ef ISSTE (FOVISOSTE} d ’
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 EDUCACION

D —

TABULADOR Y-ZONA ECONOMICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2023

08EUTO007H - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PAQUIME

A-E

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLGGICAS Y POLITECNICAS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIDRES Y MEDIOS

5
§70,264.00

RECTOR 3 s 72522001 § 7252200 1 §
{SECRETARIO ACADEMCO . 1] 3 61648503 8 L] -
SEGREYARIC DE VINGULACION ) 0 s 6165850 | § K .
ABOGADG GEMERAL 0 s 54,30920 | § - i .
CONTRALOR |NIERNG o T 5439920 | S - i
DIRECTOR DE AREA 2 s 543970 | § 3
SUBDIRECTOR DE AREA o 2 3 SB51.001 5 $
IEFE DE DEPARTAMENTO ) 5 s 78,035,835 s

0 3 28.026.60 | § s
PROFESOR RTLAAR "B 0 $ 750 S §
PROFESOR THILLAR "¢ ] 2 ] 38834851 % - 18
PROFESOR ASOGIADD "A° - 7 g B850 § 3855180 | §
PROFESOR ASOGIADG "5 4 5 2163975 | § 85.550.00 | § 1,038,708,00
FROFESOR ASOCIADG ¢ 3 3 2425090 1 § TLITG § B73,032.41
TECHICO ACADEMICO A 0 s 1656051 8 L. -
TECHCO ACADEMICC™E" ¢ $ 18,183.70-1 § - 18 -
TECHICO ACADEMICO ™C* e 0 3 1928815} § < 13 . -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (HIS/M) 964 $ 56085) § 54065040 ¢ § 6,487,912.50
DIFERE PROFESOR ASDCIADO "C" TIRALAR ™A™ q $ 3775501 § 3

1,305,580.80 :
925,914.00
52,151,007
253,101,60

2,838,373.60

" 62,301.80
EFE S . T gm0
TECNICO BIBLIOTECARD 11300100
TECHCOENCONTABLIDAT o _11,003.00
ANALISTA ADMRISTRATO U
ENFERMERA -

791645

C X . ; En L 5. | 3ea97.40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENMENTD 2 is 15 sEBaiDys 175,849.20
NISTRATIVO - 2 L 3 R Jlaarzaess ..Jr0,067.50
) o Ty s 5 638855 § " 76,652.60 |
L 5. 5 . s s .
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA a 5 - is - iy
SECRETARIA DE SUBDIRECTORDEAREA o AR R L -
|SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTD s s
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GSEUTODA7H - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PAQUIME

i

ARANALDG 3 ) ¥ 3

PRIMA VACACICEI. MANGDS SUPERIORES ¥ MEDIGS 3 £ s $ 132.887.22
PRIMA VATAT L ACAGE IO ¥ ABMBSSTRATIVG 2a0lG §o Sk} . EEOESIITLE 2 $ 848.925.00
BECRINGAD GOC1AL " RETH 3 Lt pgun s FEABIGES § § 3 £,953.099.92
CERANTIA BN EDAL AVANZADA P 3ATTh 3 17180 ¢ IBLIIZAGE 3 TOSSIIEL S " §23.88588

2SS Ho

CLROTR DR SALLD FLAZAS 7112 | 1518161 5 2pEaUsSiy 5464511 % 16,050.85
CLOTA SO0, CERANTIA™ 5 S AIBIZTI FAGJ U R 6,344.21
APOIYE A LA VIVENDA ® % $ HTBENAES ]S 433,197 141 § 78355616 L § 982,437.45
RE TR ® % $ SESRED | § 177,255, 10 QFAZZGRE S 380,355,

LESPENSA (PLAZAY Al ABEDED MENSUAL 3 HEnHM | § EREATENY | $ T45, 47000
CESPEHEA (HORAS HA, Al D MEMESUAL 3 orainealsa] 3 339,096.00 )
MATERWL BOACTIO0 (PROFESOR TIIULAR "AY At 100K &0 LELISUAL 3 - 3 N
MATERSN, DDA TS0 (PROFESOR TALLAR "B} Al 1102 B2 MERSLAL 3 - % -
MATERSL CEAS TN (PROFEOR TIALAR T ALl RS MENSLAL ] - $ -
MATERIAL EMASTICS (PROFESDA ASLLIADG Y Al Fa30 MEMSLIAL, 3 17,500, 20 3 47,603.20
WATERAL DSRAGTICE (PROFESOH ASHCUND *6% Al 8305 MERESLIAL 3 i irpin e $ 39,7200
MATERWE DAL T8 (PROFESTR ARGLWED 67 Al T 00 MENSUA, E kit ] 32,124.00
VATERAW DOACYE G FTECRGT ACADERICT "R £l EIEZ5 LERSUAL. 3 - s -
LATE RS, DRACTE G {TECNCD ACATENCE B Allk A1BT5 WENSLAL § - $ -
WATERIAL DAL TIED {IECHCD ACADEMCD 2% AllE 51808 MENSLUAL $ - $ -
IMATERIEL BEDACTION Alth 2080 REIERLEAL, * A BT ID $ 238,879.20

SERVITICE DE GUARDERIA ; 07 AT MRS, $ 1d, D 148,000.00
CANASTILAS BE MATERNTAD L2 ZEX8 ARUAL [ 500 0 5,260.00
LENTES 0 . 250 W0 ANLAL $ 503, 00 03 £0,000.00

LES ESCOLARES .30 o AMEIRL 5 21,0681 50
| MAPRE SN [ TS ! i 1,842 50 ANUAE, 3 1,848 &5
SASTOG DE SEPELD 1 20060 ANEAL ] 20000
;Pmﬁ;m OHTUPETICOS, AUGTIVOS ¥ GHLAR DE R 15000 b, 5 350000
VALE PARA LERO DEL BIA DEL MAESTRO [PIT] AR, ) B R
VALE FARA UBRGOEL DiA DEL MAESTRO (FHbE ALELIAL 3 5 86
ACTVIDADES CILTURALED ¥ DEPDRIIVAS APEAL 3 2.0 0

LAS BADRES i $
=

75

FESTELND LEL DEA DE.
=

GAEUTCRGTH - UNIVERSIDAR TEGNQLOGICA DE PAQUIME

willi] » (Wil jeiwlin
4 B ei e ol
gIEBIRI 8 (BIRI8
‘ Eizls|zla] g jal=ie

GASTOS DE CPERACIGH ' 1 4,825,412.06

HOTAS AL PRESUPUESTO!

Ivartablem ente esta distnbucidn gueda shela a is iponibilidad presupuesaidel Sebletng Federsl pao &l piescicio fiseal 2023 conforme 2 s sitnhlacido an of Coavenio
entre et Gobinmo Federa) y el Gakierno Bstalal, asi soma alasdispasicienes y plazgsque paratal efects astabinzoala SHOP para sy sieciab

#oun hase en nsArt 42, 75 M0 Y B de ta Loy el ISEETE
Aen hose en e At T2 debe Ley del IBERTE
ALen baseen of At 47 d 8l Ley del IKESTE
% fan besnen 8 At M3 g la Ley d of IRSTE [FOVISSETE:
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2023

08EUTO004K - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA Al

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS

RECTOR 1 s 684172515 6BA7.25 | 5 821,007.00,
SECRETARIC ACADEMCO 0 ) 58.153.80 | § - 1% -
SECRETARIO DE VINGRAACION 0 5 5815850 : S L ‘o
ABOGADO GENERAL 0 s 513197513 - 1% .
CONTRALOR IHTERND 0 s 51319751 6 B o
DIRECTOR DE AREA 4 - s 5131975 1% 20527800 | § { 2.463,350.00
SUBDIRECTOR DE AREA 4 3 3%5,397.551 % 145,590.20 | § | .747,002.40
JEFE DE DEPARTANENTD 9 3 35,446,851 § 235,03565 | §

PROFESOR TITLLAR A [ s 23,007,951 % - is e
PROFESOR TITULAR "B* ] [ $ 2TEE960 5 § LS -
PROFESOR TTIULAR "C* 0 s 2M11018 - i -
FROFESOR ASOCIADO ™A [ 3 16047503 § L -
PROFESOR ASCCIADO "B 0 5 TR0 1S - 1% -
PROFESOR ASCGIADG *C* 12 $ 20,161,950 ; § 24134280 § 2,503,313.60
TEGNICO ACADEMCO™A" [ [ 13656251 8 81837501 5 883, 250.00
TECNICO ACADEMOG ™S i R 0 $ 5021801 S ) i
TECNICQAGADEMCO "C* 0 $ $E59375 1 § - s B
PROFESCR DE ASIGNATURA B” (HS/M) 2% 5 464.40 | 8 135604801 § 1,627,35160
DIFERENGIAL PROFESOR ASOCIADO “C* TITULAR "A” [} [ 3146051 § L

COCHDINADOR 7 3 16,0925 | § B3,647.50 | § 1,483,770.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO I W ot ST ek B a5 ) 8 L & e
INGENERO EN\SISTEJAS ” —————— R T 12 - ) 75‘ ) 1f DBG 3518 ’ 1‘33,&6.20 S ) 1,EE,43;‘0
ABOGADG _ . - - e 15 _JB38T. 35. s TS I
JEFE D CRGINA et . - N 18 515 192978515 sEne
TECHCY BIBUGTECARD o R 17 3 s 75823515 90,538,20
TECHICE EN CONTARILIDAD 1 s 5 756295 § § 90,398.20
oNCOSCaTILIeD. . e e 13- L i Lo . p0.5e8.
ENFERMERA . N . 9 S . s, 5
TECNCO ESPECIADANO EN EECTRONICA ok Lo s g ' -

: € N NTD .. Dz, -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTEMMENTO ’ o o " ) 5 . iy -
CHOFER ADMIMSTRATIVO . ) i - & S 487858018 51, 427.20
o e 4 e :
R AR O RGO e e Ao D LN s 4
R 3 ; :
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA - i o 024, .
SECRETAIA D SUBDIRECTOR iz AREA o s B5a56s T8 _ Tl .

SECRETAFIA DS JEFE DE DEPARTAMERTO
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O8EUTO004K - UNNVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

PRESTAGIONES LIGADAS AL SALARID

ACRRNALIND @ms |8 EAMED | S BizeaEen iy S0.24220 (8 1,950,323.80
FRifS VASACITRAL MANTIOS SUPERICRES ¥ MEDIOS mebe (S aimrels N L Co. 1% 218,108.70
PRIA VACACIGNAL ACATEMIED Y ADMIRETRATIVE Hoks  |S - 13 267 28508 | 4 374532 1S B£8,033.40
SERFUDAD BatiaL ey $ 9S4.876.92 | § L4779 13 445764331 & 1,954,372.52
CERAHTIA ENEDAD AVANZADA T 1475% H 304 GRBET | § 13506262 | § Rk R Y §22,350,42
RS e
SUOTA SRcIAL SAD PLAZBE Y12 | 8 rzan| s sWEIL S 576240 | 8 $3,565,13
MEGES
BN
CoTA BOCIAL CEBANTIA® PLEAS Y12 |8 1ozan] s ZooE1 | § 22800008 5,352.11
VEZES
AFEIVE A LA WWIE DA M 5% § BEIES 5L EES 22555ty ‘980, 126.84
110,275 42 %l 353,

DIESEEMEA {PLAZAL Al 1380 50 LENSUAL 3 5 s .
RESPENGA (HORAS HGHY Ab 3450 LEHSUAL s s R E 120438800
MATERI, BTASTION PROFESUR THULAR A% Al 52448 MENZUAL ] - 15 - |3 \ -
RMATEHIAL DDASTICD (FROFESOR TITAAR B Al L0845 MEHSUAL 3 - 3 - $
YRR DIDASTICO (PROFESOR TITULAR T Al 101270 MENSEAL s - L$ ol
MATERYS, OARTICO (PROFESOR ASOCIADO AT A ] HEHTTEM, ] - b . i
WEATE ik, DDA TGS (PROFESOR ASRCWMDD 'S AT £82 £ MENSUAL ¥ - 18 - - 3% -
LANTE Rl DOACTICD (PROFESOR ASCCIADG T3 At T4 A5 BAENGUAL 5 7 8c5e0 | 8 = 3 10780550
DANTERAL, DO TG {TECHIGD ACADEMCE “AT Acli 535 PAENSUAL ] ATEIG]E - s 2342520
AT EACTIGR {TECHTD ACAERG D BT Al MALD MENSUAL 3 - | & - 3 =
LA TES AL DTACTICL (TECIIGY ACAUERRGL "6 A-ll 405 ES FAENSLAAL 5 . - 3 - 3 -
MATERIAL DIGALTE0 LHORAS HEM 1 Al 1745 {EHSUAL 5 s 3 £0,091.60
CIONES SOCIOECONGMICAS ( ’

SETOVILH0E DE CUARDERIA SR 1Aman AEHSHAL L . . SEeD § $ £7,200.09
CANAGTILLAS DE MATERNEDAD 4 2535003, ANAL $ ARESTNEY S 10,530.00
LEHTEE 2% . 250000 AHLIAL $ EaaioT 50,000.00
(ITiLES EELOLARES 55 50 ArRIAL $ 4130083 4$.300.60
INPRESICH OF TESIS 1 1,045,580 ALRIAL $ 3siimo]s 3.697.00
CASTOS DE SEPELID k) LG AbREAL 3 200000 | § 2.000.00
::’;::‘Leﬁ TRTOFELECOS, AIDITIVES Y SIELAS GE ' 106 A $ 356005 | S 2.500.00
VALY biich UBRE DEL DiA DEL MAEGTROD {PIT) ATRAL 5 17D 0D | § 17.504.00
V7LE PARE, LIBRD DEL DA DEL MAESTRO(HEMG ANSAL 3 7304018 T4
AGTIVIDADES CLLTIMALES Y DEFORTIVAS ANUAL 3 $
FETRID DEL §i4 DE LAS MADRES 3 $

oo

UAEUTO00SK - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL F"

5 26,157,614.00
A

NOTAS AL PRESUPUESTD; 4 I‘

invatiabiemente asta distebunitn gueda siyjeta a lndigponihilidad presupoestai dnt Gabierre Feaeral paia et eporcinre fiscal 2623, panferme ale estabieridafen L3 Snnn R
sntre gl Gobiarns Federal y ef Gobiernn Exiatal puirome s lasdisposeinnesypiazus que para tal afecto wstabiezca 1o SHOP pava su ejergitin

Han base en WE AN 47, TE MDY Bldata Ley del 1SE5TE

B gan bass en #i A, DT dela Ley del IEETE
A on hase en et At 42 deia Loy del ISEETE
H Can bate et 4l Al B3 deta Ley def IBESTE{FOVISESTE}
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2023

OBEUTOO09F - UNVERSIDAD TECNOLOGICA PASC DEL RORTE

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA Al
PLANTILLA DE-PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS %
RECTOR 1 s TE522001 % 72520018 870,264.00
SECRETARIC ACADEMCO - a s 61,646.50 | § BRE 3 -
SECHETARIC DE VINCLLACIOH 0 5 6154E50 | § - 18 \
ABOGADO GEMERAL 1 s 54369701 § 5432020} § woz,790.84
CONTRALOR INTERMC a 3 5338920 § - $ T
DIRECTOR DE AREA, 5 - 5439920 § TLUG0 | S { aaseron
SUBDIRECTOR DE AREA o s 3858100 | § - is | -
JEFE DE DEPARTAMENTG [ 3 3 16821510 | §
. PLANTILLA DE PERSONAL AGADEMICO
IPROFESCR TTAAR A" s 2800680 1 8 s
PROFESOR TITULAR *B° - 13 3397540 | § - is -
PROFESOR TTTEARC s 38804.85 | & L 1 .
IPROFESCRASCCIADO A" - ) s 1829550 | - 38 .
{FROFESOR ASCCIARG "B s 2153575 | § - s .
{PROFESOR ASOCIADG " s 2425050 | $ 218258101 § 20
CHICO ACADEMCO A" ] 3 16,526.05 | § - iy
TECNICO AGADENICO B 0 5 1618370 | § L) -
TECHICO AGADELYCOC" [ [ 15,095.45 | § - iy i
PROFESOR DE ASIGNATURA B [H/S/M) 13 $ 56085 | § GIBE0315 1 § 7,665,697.80
£ PROFESOR ASOCIADIO "C7 THTLLAR *A¥ [ 5 377580 § - 1§ .
PLANTILA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
COORDINADGR a s 17492701 § 137,541,601 § 1,650,499 30
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD L B e TA92TOCS S 0 .
[INGENIERD EN SISTEMAS o S 5 43525151 § ~ s -
ABOGADD o e o s o+ et e e 3 e JTEBAES S SR . S
JEFECE OFICIA S S kS CoAs. . mMamis L fsae0ys 0291600
RO B - s e s L - iy i b i
TECNCOENCONTARLIDAD e . . . LB iz e HEH25 L § e rd 3 e e
ANALISTA ADMMISTRATVG o T RE] T Bmamois Taazmmenls " 398,355.20
ENFERVERA 1 $ 8318908 8319s0{%  oamasgn IJA
3 o \
s
3
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MAN 3
SECRETARIA DE RECTOR 3
SECRETARIA DE DIRECTOR OB AREA ’
A DE SUBIDIRECTOR DE AREA
DE JEFE DE DEPARTAMENTO
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QIEUTOO0SE - UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA PASO DEL NORTE

FRESTACKONES LIGADAS AL SALARID
EEE et |
AGUANAL DO anes  Ey IERATEAC 8 1,142,755 60 307 4T4ET ) 8 2,256.406.07
PRIMA VACACICRIAL MAHDOS SUPERIORES ¥ MEDWE 10043 38 1T AL 'S e k] 15904418
FRiRA VACASIONAL ACADEMICO ¥ ARMISSTRATVNG 2etfas  dgiw e L B £A5,653.00 23eaze o | § 524,137.8
SERRIPAL SeelaL 7 S9r. 3 T sirin| s 1,025,3%1.08 35854 6F |'$ 2,404,431.18
CESANTA EN EDAD avarzaba ? 31T% $ P 326,542,274 113578250 8 670.138.32
¥ i
CHITA BOCIAL BALAE P;.AZFE%’{‘;?Q 3 4573401 8 AT S A a1 8 16,286.41
ok V
CLOTA BOGIAL GESALTIAT FU:ZEA? Ec:;} 2 {3 7R3 'S EREG:- S F] 18000 5 §,476.84 H
APLY A LA VIVIERA 5% $ as2i0040 |5 E1421575 | 8 1S 1,055,408 8
£38.111 75 S B0| § TLOMGAE | 8 213, 9
5] il ps
DESPENSA (FLATAL Al 438050 MENSUAL $ ; 3
DEEPENGA (HORAS HEM) C o am 34.58 MENSUAL 3 471 34600 [ 47ide00
WATERUL DEMCTIEE {PROFESOR TILAR "A" Allt 0 4T ‘MENSLIAL 5 - [ N -
WATERIAL GIEACTER RREFEGGR TIAAR B Al 1102 56 MENSUAL 5 - 1 Y
PAATER AL (ERACTICD {FROFESOR TIAAR "5 A 122885 HERSUAL 3§ - 5 -\
LATES M, DIRACTICD PROFESDR ASACIO0 “AY All T30 MENSLAL 3 - ) -
MATEREL SROARTED (PROFESTR ASGCIAGS "B Al BES MEMSURL 3 ~ ] -
MATER, BOAGTICN (PRGFESHR ASDCHED T} Alll 09,65 MENGUAL $ 88,172,060 s §3,172.00
KATE RYS, BDASTICO {TECHINE ADADEMGE A Alll 33525 SEHSUAL [ - s .
RATERME TRACTICD {TECIEE ASRADE MG "6 AlE 41875 METIUAL 1 - 3 -
PATERL PRAC TGO (TECHCD RIAEMCE 2 Al 5. MENSUAL s - H -
LIATERIAL [SCACTICN [HORAS HEMY ; MEHSUAL 5 E
=
E e et R
SERVICIOS DE GUARDERIA : 3 SEUEL | 8 338,000.00 ;
CARASTRIAS BE MATERNDAD: [l ZEXI ANLIAL 3 e | 10.520.80 .
LENTES Coage V] 25mo ANAL $ 10000000 £ 3 100,000.00
UTILES EECOLARES [ FOED ANUAL $ 42000001 % 42,000.00
IMPRERKH DE TESIS 2 184850 Aty ] aET ol 3,697.06
GALTLS DE SEFELO oA ETL pnnmn AtAL 3 zieqoods 2,000.00
Awf::li;m CRITPENEGR, ARMVOS YBLASDE | ] e ANUAL 5 sy 2,500.60
[VALE saRA LIBRO BEL DIA OFL MAESTRDIPTEY T sgnzon ] § 8,602.0¢ |
VALE PARA LIER(DEL DA DEL MAESTRE (HSME s ¥ B4Rt |'Y 77 BaBSE
ACTIADAGES DL URALES ¥ DEPORTIVAS 5 200 | 5 20,000.88 4
IO DEL O 2 LAS RA s 100 | § «$0.000.00
YT

3 15,1€8,835.00 3 15;165,835.00 | 30.339.57&.
3 2
A 5

5
B BN

HOTAS AL PRESUPUESTO;

it cabiom ente esta distibu s 5 gled & 2u3eta 2 38 A apanib id ad preshpued 2l del Gablsrs o Federat pasaal efersicis Daeal 2023, candorme ain estabiecide en el Ganven |y Especifica tussnte
wntze of Gatisrng Federal y ef Gobiarho Enatal #sf come alosdispusicianesy plazesyus peratal electo satabierzes ta BHOP g ora su ejetrinic

SEen naseen jesArt 47 79, WO Y Bde iy Ley del 585TE
agon haseen el At D2 delsley 43 IBSETE
Aoon baseen el Art 42 deta Ley del (SI5TE
H Gon base ar 61 AT B3 4 ialey def ISGETE (FOVISOSTE]
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L EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
e o s DIRECCIGN GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS ¥ POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2023

0BEUTO003]. - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TARAHUMARA
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA A-H
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RESTOR 1 $ 1252200 | § $
SECRETARIO ACADEM GO o [ 3 §1.648.50 1 § - ig
SECRETARIO DE VINGULACION ) a 3 51,548.50 1 § S
ABOGADC GENERAL 0 s 54399201 % -1y
CONTRALOR INTERNG o s 50299.20; § RE \
DiRECTOR DE AREA 2 3 5420000 § 10875540 | § 1,30%,580.3
SURDIRECTOR DE AREA. i s 28,581.007 § SO0 ES
JEFE DE DEPARTAMENTO ) $ 280565 | 5 3

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

462.972.00 \
B
N ‘§
o~

PROFESOR TRTULAR™AY 4] 3 PO S - $

PROFESOR TTAAR "B” g 3 B[ATEAG | § - s N -

PROFESOR NMAAR T a 5 8EME5] S - s

PROFESOR ASOCIADO "A” 0 s 1929550 1 8 ] N

PROFESOR ASOCIADO "8 0 s HEWTS| S - 13 .

PROFESOR ASCCIADO "CY 3 s 4250901 § HE2BIAGL S 2,619,097.70
TECHICO AGADEMED A" o 2 s 16,506.05 | 3 33052401 § 135,625.20
TECNCO AGADEMCE B © s 18163701 3 K .

TECNCOACADEMICOTC i o 3 o915 S -8 .

PROFESOR DE ASIGNATLRA 8" (HS/M 412 5 6085 3 23507020 | §

DHFERENGIAL FROFESOR ASOCIADO “C* TIULAR 0 5 371590 | § - is

LHZRAZAD
1,237,874,

6 ) 1715270 ] § 103, 156,20
. AES AL . -
0 5 435351518 - -
. S oo eresis TR
‘ ' RE oJomgrs 0 symsee o BI384000
TECMEO BIRLICYECARID oo i s T yn 50050 £22,006.00
TECHICO EN CONTABILIDAD ; ) - A5 S e 25025 ..h003.00
ANRLISTA ADMR STRAVG T T 5 Ty g aig se 99,836.80
BE s 8311330 T a9,838.30
3

iolojsiololrioioiajuialvivnio

H

VR PRITEIVE IR IS IS IR PP S I R e I

wie wimminin nin

SECRETARADE SUBDIFECTORDEARER b
SECRETARA DE JEFE DE DEPARTAVENTO

witaien toimin niminin]

i
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08B TO003L - UNVERSIDAD TEGNOLOGGICA DE LA TARAHUMARA

PRESTACIONES LIGARAS AL SALARIO

i e

AGLENALEO apis 1§ Err.Rt % 242,47387 18 Sa43E5 bl g 1,644,452.07
PRIMA VAGACINAL ANDNS SUPERIDRES ¥ METHOS sapbs 3 AERTEIBT L § . R k) S 3 15,751.38
PRI VACACIDHAL ACADEMIZ OV AR TRATIVE apias |8 R T ] 205504 37 4 8 200,558,064 $ 586,457.32
TEEGLRIDAD SoaIAL 7 BT [} BILZIAIT Y BRI E Egtmis 1,510,285.29
CESANTIA £ EDAD AVANZADA ? [ ITEIRIGE S 18378863 8 95413378 460,658.48
RE D
CLCTA SD0IAL SALLG 7 PLAZAZCIZ £ 8 LB H S 4561451 % 143147 % 10,578.06
_AVTSEE
HD0 e
CLCTA BRI GESanta # FLAZARE} 12 § § BALEG | $ LEC R 1O ]S 4,181.0%
AESES
ARGYS A LA VIVIENTIA M 5% $ MFENLOLS 2454787458 G414 TE] S 75741433
FE TR % 12002, 38 26

DESPEISA IBLAZA 3 157776001 § 3B OGES
DESFErEA (HORAS HIM) Aty 3383 MEMSUAL $ 1TCEEAG0 [} 1 170258 00 §
LATER AL BRACTICS (PROFEBUR TIRAAR "AY Allf 15087 43 AERSLAL $ - 3 1 -
WMATERAL BEATIGG IPROFESLR TIULAR 07} Al 140F.53 MAENSEAL, 5 - [ \ -
MATERL BNAITICR SPROFESGR TIULAR €% il 1225 65 MENSUAL 3 a 3 \ -
HSTERTN. SOSSTICD (FRUFESTR ABGOIDD A} Allt T MENSUAL $ - 3 N
BAATE AL DOASTICN (PRAFEEOR ASHCRDG "B Akt EFI T MENSUAL -5 - 3 A
NGTERA, DEACTICO ERAFESOR ASOCADT T Al G000 MENSUAL 3 S8, {72 i $ a8 152,00
WATCR YR, DEACTICE (TETHHCE ASADEMECT A7) 525 RERSUAL L 3485 50 1] B.tﬂw‘
MATERRE AL TICD (FESIE0 ADADELIND T 41ys WENSURE k3 - H -
EATERW. CRATTICD [IECHON ARADENES 07 18008 MELSOE 5 - 3 -
MATERIAL IROACTIEG HHORAS HEM) 65 LIEHSUAL 5 102531 60 [ L5350
e 3 e e

LEAVICI DE GUARDERIA L 1,400 00 | WENSUAL $ 3

SAHASTTILAS GE MATERNIDAD R AEIR I ARNLIAL 3 BRGNS S5,260.00
LEHTES ] - 25 ARRIAL H i Reg B 50,000.08
DTLES ESTIRARED 3 TR N AMLIAL $ pafisgud gl 21,004L.00
IMPRESHN DE TE5i8 1 1,802 £ ALEIAL 3 1EARLH § § 1,849.50
CASTLR OF CEPELIG i 1. 2,000 G AHLAL $ 200003 § 200060
:i‘;mﬂ’& ORIDPEINCOS, AUDITIVOS ¥ SRAAS DE s S SN Py asmal s 350080
UALE FARA LIERO BEL TR DL MAESTRO BT £ WTEBEI| S 10,758 &0
VALE PARA LIERD DE: THA OFL MARSTROD BISEY 3 0L ) § 10,073.45
ACTRADADES CILTURALES ¥ DEPCRTIVAS £ 2OIEALO0 7§ 20.006.00
FEATEJD DEL DlA £F LAT MADRES 3

e il

T

5 10,751,525.60 § § 21,503,052.00°
T i3, «.,3%« T o

GASTOS BE OPERACION 2.301,224.78

HOTAS AL PRESUPUESRTO:

svariabiemente ecta distribuclon gueda ssjeta a le dispenitifidad presdpuesiaided Gabisino Federal para 2 ejeicicis isoai JOd confarmea bhaestablenida g eF o
antze el Gabiernn Federaty el Gobiesno €31atal. asi come dlas dispowicionet ¥ plazos que parafal slecte sitablercala SHEF pare s piefzicio

AGon bassan InsArf 42,78 WG Y BEdalabeydef I5RGTE
2en base en & Art. 52 de In Ley del $555TE
AGan baee ex ol Art. 42 ge la Ley del ISTETE
" Conn base en el Art B3 de i3 Ley d 61 IESSTE (FOVIBESTE)
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Enteradas “l.AS PARTES"” del contenido y términos del presente Anexo 2, lo suscriben en cuatro tantos
en la Ciudad de México, el dia 15 de febrero de 2023,

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO BDEL ESTADO”

=

Loy
Francisco Luciano Concheiro Borquez Maria Eugenia Campos Gaivan
Subsecretario de Educacién Superior Gobernadora Constitucional del Estado de

; Chihuahua

Marlenne Jghvana Mendoza Gonzalez Santiago De la Peiia Grajeda

Directord General de Universidades Secretario General de Gobierno del

Tednolégicas y Politécnicas Estado de Chihuahua

Sandra Elepd Gutiérrez Fierro
Secretaria de Educacion y Deporte del
Estado de Chihuahua

B e WA

José de Je eQ \

Secretario acienda del Estado de
- Chihuahua
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Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Erik Gabriel Loya Ruiz
Rector de fa Universidad Tecnolégica Rectg
de la Babicora

aérta Herrera
versidad Tecnoldgica
Cémargo

Kamel Wadih David Athie Flores Adriana Saénz Aguirre
Rector de {a Universidad Tecnoldgica Representante Legal de la Universidad
de Chihuahua Tecnoldgica
de Chihuahua Sur

Carlos Ernesto Ortiz Villegas
Rector de ia Universidad Tecnolégica
de Ciudad Juarez

: Ulises Martinez Contreras
Rectoradela U _wermdad ecnologlca Rektor de la Universidad Tecnolégica
de Parral Paso del Norte

ULTIMA HOJA DEL ANEXO 2 QUE FORMA FARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSO
FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO® Y
"LAS UNIVERSIDADES”,
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